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NACION AL por Juan Diez Nicolds

La imagen social de las Fuerzas Armadas, la Policia
ENTRE Nacional y la Guardia Civil es en los tres casos muy
buena. Desde octubre de 1986 se ha medido mensualmente, a través del sondeo
nacional ASEP sobre La Opinion Publica de los Espafioles, la imagen de las Fuerzas
Armadas junto con las de La Corona, el Gobierno de la Nacién y los Bancos. Junto
a estas cuatro instituciones fijas se han incluido otras diferentes cada mes. Tanto
La Corona como las Fuerzas Armadas, la Guardia Civil y la Policia Nacional han

estado siempre entre las mejor valoradas de las 40 o 45 instituciones por las que
se ha preguntado cada afio, y desde 2004 han estado entre las 12 mejor valoradas

LAS INSTITUCIONES
MEJOR VALORADAS

n la investigacién de octu-
Ebre—noviembre de 2011, €l

clima de opinidén, muy con-
dicionado por la situacién politica,
fue extraordinariamente negativo
respecto a todas las instituciones
politicas. Solo las Fuerzas Armadas,
el Movimiento 15-M y los Militares
superaron los 5 puntos en una esca-
la de 0 a 1o puntos, y solo el CNI'y
La Corona superaron los 4,5 puntos.
Las restantes siete instituciones y
grupossociales fueron valorados por
debajo de los 4,5 puntos: las Organi-
zaciones Empresariales, el Banco de
Espafia, la Iglesia Catdlica, las Cajas
de Ahorro, los Sindicatos, y los Ban-

cos y el Gobierno de la Nacidén (3,0
puntos en ambos casos). Dejando
aparte el Movimiento 15-M, las dni-
cas dos instituciones en las que los
espafioles mds confian son las Fuer-
zas Armadas (pues Militares y CNI
son vistos por la opinién publica en
ese mismo ambito conceptual-insti-
tucional) y La Corona, posiblemente
porque, junto a la Guardia Civil y la
Policia Nacional, son las que mejor
garantizan nuestra seguridad perso-
nal. Por eso también los Médicos y
otras instituciones o grupos sociales
similares son muy bien valorados
por los ciudadanos, porque garanti-
zan nuestra salud.
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Su AltezaReal

el Principe de Asturias

pasa revista durante

los actos canMemoraﬁvoé

del 475 aniversario de

la Infanteria de Marina,
cuyos actos principales
secelebraronen
Cartagena (Murcia)
elpasado 28 de febrero.

En la Figura 1 se puede ver la se-
rie temporal mensual de valoracion
desde 1986 de las cuatro institu-
ciones fijas ya citadas. Las Fuerzas

- Armadas muestran una valoracién
muy estable desde 1986 hasta el
2000, pero a partir de esa fecha se
observa una clara mejora de su ima-

ol ; gen, que coincide con un claro dete-
FIG. 1 - VALORACION DE LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES rioro de la del Gobiemo de Espafia,

i Media de 0 a 10 puntos (el tramo que aparece representado abarca del 2,5 al 8) que tuvo su mejor valoracién inme-
ELECCIONES GENERALES diatamente después de los atenta-
: Octubre 89 Junio 93 Marzo 96  Marzo 2000  Marzo 2004  Marzo 2008 dos del 11-M-04 v de las elecciones

8,0 -

% N

de 2004 que dieron la victoria al

: o) PSOE, pero desde entonces ha man-
7.0 X tenid <rdid inuada d
X enido una pérdida continuada de
, S valoracion hasta llegar, al final de
6,0 ¥ | O . . .
< 2011, a la mds baja nunca obtenida
: &  porun Gobierno de Espafia.
5,0 5 2
e La comparacion de estas cuatro
a . h .
L g x  series temporales sugiere que la
5 o] ..
¢ valoracién de las Fuerzas Armadas
$ . 5 & supera mucho mds a la del Gobier-
3 4 -
5 node Espafia (y a la de los Bancos)
. 1987 1990 1995 2000 2005 2010 en los momentos de crisis econd-
Octubre 2011 mica y politica, como ocurrié con

== | a Corona === Fuerzas Armadas ~—- Gobierno — Banca la crisis econémica de 1992, inme-
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NACIONAL

diatamente después de los Juegos
Olimpicos de Barcelona y de la Ex-
posicién Universalen Sevilla), com-
plementada por la crisis politica de
1994 (Director de la Guardia Civil,
Gobernador del Banco de Espafia,
escandalos politicos relacionados
con los fondos reservados, escuchas
ilegales a altas personalidades, la
trama de los GAL, etc.).

GRAN CRISIS
La segunda gran crisis se inicié pri-
mero en el dmbito de la politica in-
mediatamente después de las elec-
ciones de 2004 (a causa del atentado
del 11-M, el nuevo estatuto de Cata-
lufia y las negociaciones del Gobier-
no con la banda terrorista ETA), y
continué con el inicio de la crisis
econdmica espafiola a partir de
2006, y de la crisis financiera inter-
nacional a partir de la bancarrota de
Lehman Brothers en 2008. En esta
segunda crisis disminuye la valora-
cién del Gobierno de Espafia y los
Bancos, y aumenta la de las Fuerzas
Armadas, alcanzando valoraciones
entre 6,0 y 6,5 puntos, superando
incluso a La Corona. (Ver figura 2)
Ademds de esta serie temporal
de mds de 245 meses, se ha medido
también, anualmente desde 1991
hasta 2011, la imagen comparada
de La Corona, las Fuerzas Armadas,
el Gobierno de la Nacidn, el Con-
greso de los Diputados, el Senado,
el Gobierno de la Comunidad Au-
téonoma, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal Constitucional, el Ayun-
tamiento, los Sindicatos, las Orga-
nizaciones Empresariales, la Iglesia
y los Partidos Politicos. De estas 13
instituciones, La Corona habia sido
siempre la mejor valorada hasta el
afio 2009, afio en que empatd con
las Fuerzas Armadas a 5,8 puntos.

FIG. 2 - VALORACION DE LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES ESPANOLAS

Media de 0 a 10 puntos (el tramo que aparece representado abarca de 3,0 al 7,5)

1995 2000 2005 2010
wess L@ COrona e Congreso — Ayuntamiento —— Sindicatos
~~~~~~~~~~~~ Gobierno — Senado - Partidos Politicos e Iglesia
~ Gobierno C.Aut. —— Tribunal Constitucional —— Org. empresariales  -—- El Defensor del Pueblo

En 2010 y 2011, sin embargo, las
Fuerzas Armadas superaron en va-
loracién a La Corona. Pero lo mds
importante es sefialar que ambas
instituciones han obtenido las me-
jores valoraciones por parte de la
sociedad espafiola en los momen-
tos de mayor crisis y deterioro de
la valoracién de otras instituciones
(como se observa en los periodos
1993-1997 ¥ 2006-20TT). En esta se-
rie anual es aun mas visible el dete-
rioro de la imagen del Gobierno de
Espafia a partir de las elecciones de
2004, como se ha manifestado en
la rotunda derrota del PSOE en las
elecciones autondmicas y munici-
pales de mayo de 2010 y en las le-
gislativas nacionales de noviembre
de 2011. También debe subrayarse
el deterioro de la imagen de la Igle-
sia Catdlica y la de los Sindicatos a

lo largo de los dltimos 25 afios, si
bien los Partidos Politicos han sido
siempre los peor valorados. Las dos
series temporales muestran, por
tanto, el mismo mensaje, la mayor
estima que los espafioles tienen
por La Corona y las Fuerzas Arma-
das sobre las demds instituciones
politicas.

1. FUERZAS ARMADAS EN
EL “RANKING” DE INTITUCIONES

Nt na
W W Owc’\'o\'\ NES
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Enelsondeo mensual de ASEP se
pregunta a lo largo del afio por mds
de 4o instituciones sociales, poli-
ticas y no politicas, y por diversos
grupos sociales. Tomando en consi-
deracidn el promedio de valoracién
alolargo de cada afio desde 2004 de
todas las instituciones por las que
se preguntd al menos una vez a lo
largo del afio, se comprueba que las
Fuerzas Armadas han ido mejorado
paulatinamente su posicién en el
“ranking”. Los datos demuestran
que las Fuerzas Armadas obtuvie-
ron sus mejores resultados, sea cual
sea la medida que se adopte, en los
anos 2009, 2010y 2011. (Tabla 2)

La valoracion, sin embargo, es
solo una de las tres dimensiones
de la imagen publica. Los otros dos
son la “notoriedad” (proporcién
de personas que evaldian a un de-
terminado objeto social, persona,
institucidn, etc.), y la “controversia
opindtica” o “dispersién opindtica”,
que mide la distancia media de las
diferentes valoraciones respecto a la
media aritmética como proporcién
de ésta. En el caso de las Fuerzas Ar-
madas, la notoriedad suele ser alta,
de manera que en el ranking para el
mismo periodo de julio 2009 a octu-
bre-noviembre 2011 fue del 92%. La
misma proporcion evalud también
a los Militares, y un 98% evalud
tanto a la Guardia Civil como a la
Policfa Nacional, pero solo un 49%
de los espafioles mayores de 18 afios
valord a los Servicios de Inteligencia
(CNI), pues la mitad aproximada-
mente no se sintieron capaces de ha-
cerlo por no conocerlos lo suficien-
te. De hecho, en el mismo perfodo
citado, solo 17 de las 45 institucio-
nes o grupos sociales por las que se
pregunté tuvieron una notoriedad
superior al 85%, una valoracién su-

2. RANKING DE VALORACION
DE INSTITUCIONES EN ESPANA”

1 Cruz Roja 8,1
2 Caritas 74
3 ONCE 7,2
4 La Guardia Civil 6,4
5 La Constitucion 6,3
6 Las universidades 6,3
7 Los programas informativos 6,0
8 Las PYME 6,0
9 Las Fuerzas Armadas 5,9 ,
10 La Policia Nacional 58
11 Las ONGs 87
12 La Unidn Europea 558
13 El movimiento 15-M 5,5
14 La Corona 54
15 Los Militares 5,3
16 Las organizaciones ecologistas 5,3
17 El sistema electoral espafiol 5,1
18 El Tribunal Constitucional 4.9
19 La OTAN 4,9
20 Servicios de inteligencia (CNI) 4,9
21 El Tribunal Supremo 4.8
22 La ONU 4.8
23 Las organizaciones feministas 4,8
24 El Defensor del Pueblo 4,6
25 Su Ayuntamiento 4,5
26 Con. Sup. del Poder Judicial 4,5
27 Los Tribunales de Justicia 4,4
28 El Fiscal del Estado 4,4
29 Los Funcionarios 4,3
30 Las Cajas de Ahorro 43
31 Las grandes empresas 49
32 La Prensa 4,0
33 El Banco de Espafa 4,0
34 El Senado 3,9
35 El Congreso de los Diputados 3,9
36 Organizaciones Empresariales 3,9
37 Los Sindicatos 3,8
38 La Television Espafiola 3,8
39 El Gobierno de la Nacion 37
40 La Iglesia Catolica 3,7
41 Los Bancos 3,6
42 El nuevo Estatuto de Cataluna 3,6
43 Los Partidos Politicos ~ 3,4
44 Los Politicos 3.3
45 Las centrales nucleares 3,1

*PROMEDIO DE VALORACIONES ENTRE JULIO DE 2009
Y OCTUBRE-NOVIEMBRE DE 2011

perior a 5 puntos y una controversia
opinatica inferior al 65%: Cruz Roja,
Caritas, ONCE, la Guardia Civil, la
Constitucidn, las Universidades, los
programas informativos, las PYME,
las Fuerzas Armadas, la Policfa Na-
cional, las ONGs, la Unién Europea,
el movimiento 15-M, La Corona, los
Militares, las organizaciones ecolo-
gistas y el Sistema Electoral espafiol.
Estas 17 instituciones son, por as{
decirlo, las instituciones sociales
con mejor imagen global en la socie-
dad espaiiola en el perfodo de julio
2009 a octubre-noviembre 2011.

Con frecuencia se argumenta que
la valoracién de las Fuerzas Arma-
das o de las Fuerzas de Seguridad del
Estado es alta, pero que no ocurre lo
mismo con los Militares. Los resulta-
dos de un gran numero de preguntas
sobre ellos parecen desmentir esa su-
posicidn. En 1988 se pregunto por el
prestigio que en opinién de los entre-
vistados tenfan en la sociedad espa-
fiolalosjueces, los curas, los politicos,
los periodistas y los militares. Me-
diante un indice se pudo comprobar
que el mayor prestigio correspondfa
alos periodistas (127), seguidos de los
jueces (105), los militares (1o1), los
politicos (98) v los curas (87). A con-
tinuacion se pidié a los entrevistados
que dijeran qué prestigio pensaban
ellos (no la sociedad) que tenfan esos
mismos profesionales, y mediante el
mismo indice se observd que los es-
pafiloles asignan mds prestigio que
la sociedad a los jueces y curas, pero
menos que la sociedad a periodistas,
militares y politicos.

En otra investigacién realizada
en 1992, y utilizando un indice si-
milar basado en cuatro categorias,
se preguntd por la confianza que el
entrevistado tenfa en diferentes pro-
fesionales. En aquella fecha, la con-
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flanza en los militares era escasa, y
predominaba la desconfianza sobre
la confianza. Los militares ocuparon
el lugar 1o entre 14 grupos de profe-
sionales. Siete aflos mds tarde la con-
flanza en los militares ya estaba en el
lugar g y era superior a la confianza
en los curas, de igual manera que la
confianza en los policias superaba a
la confianza en los jueces, y la de los
periodistas superaba a la de los abo-
gados. Los financieros y banqueros
pasaron a ser considerados menos
fiables que los grandes empresarios

y los lideres sindicales, si bien estos

cuatro grupos de profesionales ocu-
paron los tdltimos puestos del ran-
king en las dos fechas.

Diversas investigaciones entre
1993 y 2009 han demostrado la
gran estabilidad de las valoraciones
asignadas a diferentes profesiona-
les, de manera que los militares son
generalmente menos valorados que
los médicos, cientificos y profeso-
res, pero mds que los diplomaticos,
los jueces, los funcionarios y, sobre
todo, que los politicos.

NACIONAL

 Dos legionarios espaiioles y tres rﬁilitates afganos patrullan, a principios

 del mes pasado, por las calles semidesiertas de Qala i Naw, en Afganist

3. SISTEMAS POLITICOS PREFERIDOS EN ESPANA

Un lider fuerte que no tenga que preocuparse

por el parlamento o las elecciones

1995 2001

2007 2011

Un gobierno de expertos que tome las decisiones de

65 i 48 i 70 | 94

acuerdo con lo que ellos crean que es mejor para el pais io115 74 88 103

Un gobierno de militares

26 | 22 i 29 : 22

Un sistema politico democratico

184 ¢ 183 | 189 : 188

ESTUDIO MUNDIAL DE VALORES: O (MUY MALO), 200 (MUY BUENO

No hay por tanto exageracién al
afirmar que las Fuerzas Armadas y
las Fuerzas de Seguridad gozan de
una alta valoracién entre los espafio-
les. Pero el pueblo espafiol no es mi-
litarista, de manera que la inmensa
mayoria de los espafioles prefieren
un régimen democrdtico al de los ex-
pertos, al de un lider carismdtico y al
de los militares. De acuerdo con los
resultados de una pregunta incluida
en el cuestionario del Estudio Mun-
dial de Valores a partir de la oleada de
1995, en unaescalade o (muymalo)a
200 (muy bueno) se calificaba como
muy malo, no deseable, un gobierno
de militares, mientras que se consi-

deraba muy bueno, muy deseable,
un sistema politico democrdtico. Un
gobierno de expertos parece gozar
de cierta controversia, con opiniones
equilibradas entre quienes lo consi-
deran bueno o malo, y un gobierno
basado en un lider fuerte es bdsica-
mente considerado como malo 0 no
deseable.

Y, para finalizar, los espafioles
suelen estar en desacuerdo con la
presencia de Fuerzas Armadas espa-
fiolas en teatros internacionales en
conflicto, y perciben a los militares
y a los médicos como los Unicos
profesionales con los niveles mas
bajos de corrupcion.
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