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s demograficas mundiales actuales

duccion de la mortalidad
 Reduccion de la fecundidad

» Crecimiento demografico cada vez menor

* Envejecimiento progresivamente acelerado de la
poblacion

* Incremento acelerado de la tasa de dependencia

* Tendencias similares en todos los paises
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E EL ENVEJECIMIENTO DE LA
BLACION MUNDIAL ?

un “problema” el envejecimiento de la poblacion?
 Incrementar la mortalidad
 Incrementar la fecundidad

e Incrementar la inmigracic
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¢ DEBEN CAMBIAR LAS ESTRUCTURAS DEMOGRAFICAS
PARA ADAPTARSE A LAS ESTRUCTURAS SOCIALES O
DEBEN CAMBIAR LAS ESTRUCTURAS SOCIALES PARA
ADAPTARSE A LAS ESTRUCTURAS DEMOGRAFICAS ?




TRUCTURA POR SEXO Y EDADES




un crecimiento demoaqrafico cero?

Cuanto mayor sea la tasa de crecimiento demogt
mayor tendra que ser también la tasa de crecimiento
economico




MBIO DEL CICLO VITAL
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RGENERACIONAL O CONFLICTOS
TERGENERACIONALES ?

 En el Ambito laboral

 En el Ambito de la sanid




OLONGACION DE LA VIDAACTIVA

» Las personas que quedan en paro a edades al&s tieichas
dificultades para encontrar empleo.

» La menor tasa de actividad de este colectivo dajmadores mayores de
50 anos se explica mediante el paro de larga duragie les afecta como
colectivo y en la mayor incidencia de prejubilagswoluntarias o
“forzosas” a que estan expuesi

» La ventaja principal de los trabajadores mayoresQdanos es su
“mayor experiencia”’ y su mayor desventaja es sto ‘@ste salarial”, asi
como “su resistencia al cambio”.

» Segun afirman las agencias, la vision que tienaio {a empresa
privada como las administraciones publicas solzé¢réiajadores de 50
MAas afnos es mayoritariamente negativa.
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» Las agencias estan muy divididas respecto a sidbajadores de 50 y
mas anos prefieren pre-jubilarse con incentivosnelicios o si, por el
contrario, prefieren que cada persona decida icdaliy voluntariamente
cuando quiere jubilarse.

» Segun las agencias, cuando una empresa ofrecdralsajadores un
plan de pre-jubilacion y estos no lo aceptan, Is habitual es que las

empresas presionen a estos trabajadores de milasashstintas.

» Las agencias estan mayoritariamente en contrapte-jubilacion, y
de existir una edad de jubilacion obligatoria, jgrein mantener la edad
habitual actual establecida en los convenios aetel en los contratos
individuales, es decir, los 65 afios.

» Agencias y expertos coinciden mayoritariamentelenel metodo mas
eficaz para que los trabajadores de 50 y mas antoeBtren trabajo es
acudir a sus “relaciones sociales” o bien coniness “conocimientos y
habilidades laborales”.

i



gnacion de funciones concretas distintas eeldizadas hasta
omento y la adaptacion de la jornada-horariecen ser los
ecanismos mas eficaces para que los trabajadases@s de 50 anos
aumenten sus posibilidades de encontrar un engleio de las

agencias consultadas

» Mas de la mitad de las agencias opinan que men@®#ede los
actuales trabajadores podran cobrar una pensidgrouizguen a la edad

de jubilacion

» Finalmente, la totalidad de las agencias y latodaiidad de los
expertos opinan que sera bastante probable oezasicsque la sociedad
espafola no podra mantener la situacion actualdble de pensiones
completas).




ABLE 1. Demographic Indicators and Projections\iorld Regions, 2010-2050
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Pablacion Tasa de Esperanza
2010 | Proyeccion crecimiento, Tasade | de vida % de Proyeccion
(millones)| 2050 | 2025-2050 | fecundidadl al nacer | poblacion 2050
<15/ 65+ | 65+ | 80+
Vorld 6,392 9,485 0.7 2.5 69 21 8 15p 4]l
lorthernAfrica 209 329 1.0 3.0 69 33 4 141 26
suk-Saharan Africa 821 1,755 2.1 5.2 52 43 3 6.9 1.1
lorth America 344 471 0.8 2.0 78 20 13 214 7|7
atin Americe 585 729 04 2.3 74 20 7 16.9 41
aribe
VesternAsia 235 379 1.1 ol 12 32 5 118 24
southCentral Asia| 1,755 2,620 0.9 2.8 65 32 ) 132 26
>outheasAsia 597 793 0.5 2.4 70 28 6 16l 3p
-ast Asii 1,571 1,632 -0.2 15 75 18 10 236 74
lorthern Europ 99 119 0.4 1.9 79 1§ 16 272 10/4
Vestern Euroy 189 190 -0.1 1.6 80 16 18 290 119
-astern Eurof 295 254 -0.5 1.5 70 i D B
southern Eurog 156 157 -0.1 1.4 80 g5 D 19
)ceani 37 58 1.2 2.5 76 24 )
:U-27 501 510 -0.0 1.6 79 16
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