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LA FAMILIA Y LA FORMACION PROFESIONAL DE LA MUJER
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1. INTRODUCCION. El trabaje de la mujer casada. )

Il trabajo femenino ha atrapado la atencién de toda clase de especialistas en estas Glti-
mas décadas, pero muy especialmente el trabajo de la mujer casada. En efecto, mientras que
da- actividad Jaboral de los varones es relativamente facil de predecir, sobre todo en sus as-
pectos cuantitativos, la participacién de la mujer en Ia poblacién activa estd sujeta a todo un
conjunte de condiciones que hacen dificil la prediccion de sus aspectos cuantitativos ademas de

los cualitativos. .

De todo varén se espera que, al llegar a cierta edad, que puede variar en el espacio y en
el tiempo, se incorpore a alguna actividad taboral de una forma permanente, hasta llegar a
otra edad (también variable en el espacio ¥ en el tiempo) en la que, generalmente por disminu-
cién de sus aptitudes fisicas y mentales, abandena su actividad laboral, En otras palabras, se
espera que todo vardon adulto trabaje.

Las expectativas de Ja sociedad respecto al trabajo femenino son miny diferentes. Para
empezar, ¢l especifico papel familiar de la mujer parece fijarla al hogar, hasta tal punto que
el trabajo femenino fuera del hogar es en casi todas las sociedades In excepeidon mas que la re-
gla. Y ello ha llevado, por otra parte, a una cierta minusvaloracién del trabajo {femenino en el
hogar, como si, al no ser generalmente remunerado, no constituyese realmente un verdadero
trabajo. En realidad, ¥ aceptando que el concepto «trabajo», es como todo concepto, dificilmen-
te operacionable, creo que existen dos dimensiones que pueden ayudar a precisar mejor su sig-
nificado, en especial por le que respecta a la mujer. Dichas dimensiones son las de si se trata
de una actividad remunerada o no remunerada, ¥ la de si esta realizada dentro o fuera del ho-
gar. Combinando ambas dimensiones podriamos clasificar la mayor parte de fos «trabajos feme-

-

ninos en: .

1) ‘Trabajos no remunerados deniro del hogar, donde se incluiran las llamadas faenas ca-
¢ seras (limpiar la casa, cuidar de los hijos, cocinar, lavar, planchar, ete.).

2) Trabajos no remunerados fuera del hogar, como los que la mujer aporta en explotacio-
nes familiares (en la agricultura, pesca, comercic, talleres de artesania, ete.), pewd
también se incluirdn aqui los trabajos realizados como servicio social (visitas, cuida-
do de enfermos, trabajos en la parroquia, en centros comunitarios, etc.

3} Trabajos remunerades dentro del hogar, generalmente dervivados de Jas llamadas fae-
nas caseras realizadas para otros (lavado y planchado, confeccién de vestidos o de
alimentos, ete.), aunque también incluye ciertas labores artesanas e incluso indus-

triales, L

4) ‘Trabajés remunerados fuera del hogar, que son los que generalmente reciben social-
mente la calificacion de trabajos propiamente dichos. -

No es éste el momento de precisar el significade del trabajo femenino, pero st creo ne-
cesario Namar la atencién sobre algunas cuestiones con frecuencia olvidadas a la hora de su con-
ceptualizacion. In primer lugar, se suele diferenciar entre trabajo productive y no productivo,
incluyendo en este tltimo las faenas hogaveiias; el absurdo de este proceder se pone de mani-
fiesto cuando nos percatamos de que esas mismas facnas realizadas en ofro hogar que el pro-
pio (servicio doméstico) reciben una remunerseién ¥ son generalmente calificadas como activi-
dades Jaborales. En segundo lugar, ne se snelen considerar como laborales las actividades de la
mujer que ayuda a su marido enlas faenas ageicolas, ¢ en ¢l pequefio comercio, mientras que
nadie dudarin en afirmar que la ecupacion det marido es la de agricultor o comerciante, Iin ter-
cer lugar, los trabajos remunerados que muchas mujeres realizan en el hogar (modisteria, lava-



do y plancha, etc.), son olvidados por éstas a la hora de auto-calificarse como trabajadoras. En
cuarto lugar, si ciertos trabajos de asistencia social se realizan gratuitamente no suelen ser ca-
Jificados como tales trabajos, pero si Jo son cuando se recibe alguna remuneracién por ellos,

En mi opinién, Ia mujer siempre ha trabajado considerablemente por lo que respecta a los
tres primeros grupos de actividades, y sélo mas recientemente ha comenzado a participar en
los trabajos remunerados fuera del hogar, razén por la cual se ha afirinado con excesiva ligre-
reza que la mujer «no trabajaba», No soy el primero, ni erco que seré el wltime, en sefialar la
injusticia de tal afirmacién, ya que, incluso en las sociedades tradicionales, Ia mujer ha parti-
cipado en muchas actividades, remuncradas o no, que eran considerados como «irabajo» si quie-
nes las realizaban eran varones {por ejemplo, trabajo en la agrieultura, ganaderia. pesca, pe-
quefio comercio, artesania, servicios personales, asistencia social, ete.). Sin embargo, incluso la
mujer, interiorizando la imagen que de si misma recibia de la sociedad, ha pasado siglos afir-
mando que su ocupacién principal eran «sus laboress, olvidando ast muchas de estas olras ocu-
paciones. a : .

A esta situacién contribuyé, evidentemente, el papel de la mujer en la institucién fami-
liar. En la sociedad tradicional, pre-indusirial cuando la esperanza de vida era de unos 35 afics
(en otras palabras vy para no ir mas lejos, la Espafia de principios de este siglo XX), el ciclo
vital de la mujer solia ser el siguiente: a) Si permanecia soltera, su papel se limitaba a profe-
sar, o si no lo hacfa asf, quedaba adserita al hogar paterno con la mision de cuidar de los pa-
dres y otros familiares, y al faltar los padres, iba a vivir con algdn familiar, dedicdndose prefe-
rentemente a aclividades del tipo 1), aunque tamhidn v eventualmente del tipo 2) ¥ 3) b) Si se
casaba, lo hacia generalmente a edad tempriana, y su principal obligacién consistia en ocu-
parse del hogar y tener hijos, con pocas posibilidades de dedicarse a actividades del tipo 4) en
este caso, el ciclo vital coincidia con el ciclo reproductivo, de forma que, si la mujer no moria
en zalguno de los partos {cosa relativamente frecuente), le quedaban muy pocos aiios después
de acabar la crianza de los hijos para dedicarse a ofra cosa. _

La Revolucion Industrial tuve, entre otras muchas consecuencias, dos que aqui interesan:
1)el alargamiento de la esperanza de Ia vida y 2) la incorporacién de la mujer al trabajo in-
- dustrial ¥ a ciertos servicios de las nuevas ciudades industriales, En la acltualdad, y después
de un largo proceso de industrializacién (en los paises que lo han experimentado, que no son
muchos), el ciclo vital de 1a mujer parece haber cambiado. En primer lugar, la mujer recibe
més y mejor educacién, y aunque ésta es tedavia menor de la que suele recibir el vardn, son
cada vez mas las mujeres que poseen conocimientos que les permiten aspirar a trabajos del
tipo 4). Cada vez es mis frecuente que la mujer tenga algin trabajo fuera del hogar y remune
rado antes de casarse, aunque gran niimero de ellas lo abandona al casarse. Pero, y aqui es
donde interviene también el factor demografico, la esperanza de vida ha aumentado de 35 a 70
afios, aproximadamente, lo que impliea que Ia mujer de hoy piensa en esos casi 40 aiios que tiene
por delante despuds de acabar su ciclo reproductive y la crianza de los hijos. De aqui que
se pueda afirmar, al menos como tendencia: 1) que en la actualidad es cada vez mayor el nu-
mero de mujeres que se dedica a actividades del tipo 4 antes de casarse; 2) que cada vez es
también mayor ¢l niimero de mujeres que continfian trabajando remuneradamente fuera del
hogar después de casadas, annque es evidente el abandono de muchas por la crianza de los
hijoz; ¥ 3) que estid aumentande el nimero de mujeres casadas que se incorpora a ese tipo
de actividades después de acabada la erianza de los hijos. )

En las sociedades urbano-industriales, la mujer no sélo se incorpora cada vez en mayor
‘nfimero a actividades laborales remuneradas fuera del hogar, sino que con evidente rapidez estd
haciendo desparecer la tradicional division del trabajo en ¢l hogar y la tradicional divisén de
- las ocupacones en masculinas y femeninas, Como tendenein al menos, ¥ con todas las limitacio-
nes que se quiera, se observa una incorporacion de Ia mujer a toda clase de aclividades.

En nuestro pais son muchos los trabajos reeienfes que se han ocupado del tema del traba-
jo femenino. Curiosamente, buena parte de estos trabajos son realizades por mujeres, como
los 'de Margarita P¢érez Botija, Ana Maria Lépez, la Condesa de Campo Alinge, Maria Ame-
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lin Capmany, Maria Angeles Durdn, y otras (1), Precisamente Maria Angeles Durdn ha publica-
do recientemente su tesis doctoral, EI Trabajoe de la Mujer en Espaiin, que eonstituye, sin me-
nospreciar otras aportaciones, una de las mejores y mas completas que actualmente existen.
Otros investigadores, como del Campo, de Miguel, o Maravall, han contribuido igualmente al
tema desde una perspectiva socioldgica (2). ' a

Mi modesta aportacion aqui se deriva de un inlérés ne por ¢! trabajo de la mujer en si;
como variable dependiente, sino por la influencia que cl trabajo (considerado ecomo actividad
remunerada), de la mujer casada, puede tener sobre sus actitudes y comportamicntos familia-

- _res y sociales, En efecto, dentro de una amplia investigacién que he realizado durante estos tl-
timos afios sobre la Natalidad v la Planificacion Familiar en Espafia, mediante una ayuda de
investigacién de la Fundacion Ford, el trabajo de la mujer easada ha constituido una de las
variables explicativas a 1a que mas atencién he dedicado (3).

En resumen, el cambio operado cn estas tltimas décadas en el papel social de la mujer es-
pafiola podria caracterizarse en los siguientes rasgos: )

1} Ha erecido considerablemente el niimero absolufo y relative de mujeres que estudian
(en todos los niveles) y trabajan antes de casarse. :

2) Ha crecido también considerablemente el nimero absoluto y relativo de mujeres que
trabajan después de casarse. .

8) La razén fundamental por la que las mujeres que trabajan dejan de hacerlo des-
' pués de casarse ¢s la procreacién y crianza ulterior de los hijos. ;

4) Ha crecido el nimerc absoluto y relativo de mujeres que se incorporan ¢ reincorpo-
ran a la poblacién activa después de finalizado el periodo de reproduccién y crianza
de los hijos. :

5) Se esti operando un cambio importante en la tradicional divisién del trabajo entre
marido ¥y mujer cn el hogar.

6) Estan disminuyendo las ocupaciones creservadas» para hombres o para mujeres ex-
_— clusivamente.

El trabajo de la mujer, tal y como aqui lo he abordado, serda objeto de consideracién como
variable dependiente (que, por tanto, tiene que ser explicada, en funcién de otras variables so-
cioeconémicas) y como variable independiente (para explicar diferencias de actitudes y com-
portamientos relativos a la natalidad). g

. A continuacién, querria exponer brevemente algunos de los resultados obtenidos, ofre-
~ciendo interpretaciones provisionales que, necesariamente deberan ser matizadas e incluso co-
rregidas una vez contrastadas con otras especialistas. -

9. Caracteristicas socioeconémicas de las mujeres casadas que trabajan,

La investigacion a que antes he hecho referencia consistié en una encuesta mediante en-
trevista personal realizada con una muestra nacional y representativa de 1.902 mujeres casa-
das de 15 a 45 afios. : . .

La bateria de preguntas relativas a la experiencia laboral de las entrevistadas, tal y como
fué incluida en e! cuestionario es la siguiente:

En el Grafico 1 se puede ver la clasificacién de las mujeres casadas entrevistadas segin
su actividad laboral. : : ) .

(1) Margarita Pérez Botija: El trabajo femenino en Espafia, Colcccidn Congreso, Madrid, 1961; Ana Marfa Lépez: «Situacion de
la mujer cn el mundo laboral espanols, Eldes, 29, Madrid, [96%; Contdesa del Coaunpo Alanpe: La mmjer espancla, Aguilar, 1964

otros: Hahla de la mujer, Coadernos para «l Didlogo, Madrekd, 1907; Maria Awrchia Capatny: La dona a Catalunya, Conciccia |
ltuaclé, Edicions 162, Barcclona, Iwe; Maria Angeles Duriin: El trabajo de 1a mujer en Espada, Tecnos, Mdrid, 1972

(2) Salustiono del Campo: La familla espaniola on transicion, Ed. del Congreso de fa Familia Espafiola, Madrid, 1960; Ainandoe
de Miguel: «Fl trabajo de Ly mujer, asunio de wodoss, «La mjer-sexo ¥ ujer-personas ¥y sCuido o mujer se liberas, inclidos
en Espana, marca registrada, Kuirds, Darcelona, 1972; Jos¢ Matra Maravall, sAspeclos del empleo [emenine en Espafins: Revista Ls
paiola de L Opinlin Publica, 1V, 1970

() Entre lus articulos que v¥a he pu
8, 1973; «Actitudes de Ly mujer espanala
1973; «la mujer conada, fla pata goebradac,.?
rrcscnlml;t a {.\ NIV Reunion Nuacionu! de ka Sovicdad s
_aguna, junio, 14973, .

icado sc cucntan los signientes: «La mujer espadola ante la planificacién (amilin., Tauta,
a tos mdétad i 0

s de planilicacion lamilias, Revista Espadiola de L Opinlon ibllca, 31,
20, Gemtleman, 3, 1978 «La mujer espadiola y ol control «ve la_natalidads, comunicacion
atola para o Estedio de fa Esterilidad y koo Ferrilidad, Universihul de La

-
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P. 8. o

¥ ahora respecto a Vd. misma. Ha trabajado
Vd. alguna vez, me refiero a trabajo remune-
rado, antes o después de casarse.

1 s {5. No (PASE A P. 70)]

-Q

[l sif [5. No (PASE A P. 68d) |

P. 68c, Durante cuanto liempo?!r
meses :

P. 68a. Estid Vd. trabajando ahora? 1. Si 5. I:OP(PG%SE
- P, 68b. Trabajé Vd. antes de casarse? s

P. 68d. Cuil es su trabajo actual? (ESPECIFICAR)

Es un {rabajo de jornada completa, de

P, 6G8e.
: .media jornada, o sin horario concreto?

1. Jornada completa
3. Media jornada
5. Sin horario concreto

P, 68f. De las siguienles razones que las mu-
jeres suelen dar para trabajar, cuiles
les diria Vd. que han side importantes

en su caso? (MULTIPLE)

~ 1. Para tener una ocupacién y
ejercer una profesion.
2, Me pgusta trabajar y disfruto
haciéndolo.
3. Necesito ayudar econdémicamen-
te al hogar.
4. Me gusta tener dinero para mis
: €0sas,
e * 5. Otras razones: cufles?
(SI MENCIONA MAS DE UNA) Cual
de estas razones ha sido la mas impor-
tante?

P. 68g,

P. 68h. Durante cuinios afies piensa Usted

- seguir trabajando en el fuiuro?

1. Muchos.
2. Algunos mas.
3. Pienso dejarlo pronto.
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SI LA ENTREVISTADA HA TRABAJADO -
PERO NO ESTA TRABAJANDOQ AIORA

P. (9. Ha trabajado Vd. dec forn{a remunerada
desde que se casé?

'1. Sil l-) No]‘
¢

P. 68a. Durante cuianto tiempo tra-
bajé Vd. antes de casarse?

— meses
P. 68b. Por qué dejé Vd. de tra-
bajar?

(PASE A P. 69¢)

L2

P. 69¢. Trabajé Vd. artes de casarse?
{1 si| [#5. No (PASE A P. 69 |
]
v

P. 6%¢. Durante cuanto tiempo? meses

P. 69d. Por qué dejo Vd, de trabajar?

P. 6%e, Piensa Vd. volver a irabajar en
en el futuro?

1. Si 3. No

SOLO A LAS QUE NO HAN TRABAJADO
NUNCA —c

P. 70. Piensa Vd. trabajar en el futuro?
L Si 5. No
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Esquema sobre Actividad Laboral de una Muestra Nacional de Mujeres Casadas
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Como se ve, de las 1.902 mujeres entrevistadas, 1.098 (un 58 por 100) han trabajado al-
guna’'vez de forma remunerada, y 804 (un 42 por 100) no han frabajado nunca (aunque de
estas iiltmas, 104 (un 13 por 100) esperan trabajar en el futuro). De las 1.098 que han traba-
do alguna vez, sélo 301 (27 por 100) estaban trabajando cuando se las entrevists, mientras
que 797 (73 por 100) no estaban {rabajando entonces; de las 801 que estaban trabajando en el
momento de la entrevista, 260 (86 por 100) pensaban continuar trabajando muchos o algunos
afios mis, y de Ias 797 mujeres que no se cncontraban trabajando, 185 (23 por 100) espera-

ben trabajar en el futuro, .

. De las 301 que estaban trabajando en ¢l mamanto de la entrevista, 245 (81 por 100) tra-
-~ bajaron antes de casarse, y sélo 56 (19 por 100) no lo hicieron asi; (no es preciso insistir en
que el hecho de estar trabajando en el momento de la entrevista las incluye ya en el grupo de

- lag gue han frabajado después de casadas). )

Respecto a las 797 que no estaban trabajando en €l momento de la entrevista, se pudo
averiguar que 117 (15 por 100) trabajaron después de casarse, pero 680 (85 por 100) no lo
hicieron asi. Y de las 117 que trabajaron despuéds de casarse (pero ne trabajaban al ser en-
trevistadas) 106 (91 por 100) trabajaron también antes de casarse, mientras que 11 (9 por
100) no lo hicieron. )

Todos los datos anteriores pueden ser agrupados con el fin de entenderlo mejor. In efec-
to, se puede decir que del total de 1.902 mujeres easadas entrevistadas, 804 (42 por 100) no
han trabajado nunca, 630 (36 por 100) trabajaron sdlo antes de casarse, 11 (1 por 100) traba-
jaron sélo después de casarse (aunque no en el momento de ser entrevistadas), 106 (6 por 100)
trabajaron antes y después de casarse (pero no en el momento de ser entrevistadas, 56 (3 por
ciento) estaban trabajando cuando se las entrevists (pero no habian trabhajado antes de ca-
sarse) y 245 (13 por 100) trabajaron antes de casarse, después de casarse y en el momento
de la entrevista. Dicho de otro modo, casi Iz mitad de las mujeres entrevistadas no han traba-
jado nunca, y de las que si han trabajado, la mayoria lo hicieron s6lo antes de casarse, El ma-
trimonio parece haber sido Ia causa de que gran nimero de mujeres dejaran, pues, su trabajo.

Clasificando los datos atn de otra manera, se observa que un 54 por 100 de las mujeres

entrevistadas han trabajado antes de casarse, un 22 por 100 ha trabajado despuss de casarse
"y sélo un 16 por 100 se encontraban trabajando cuando se les entrevists. Un 29 por 100, sin
embargo, eésperan trabajar en el futuro. o= ’

En base a los datos anteriores se pueden hacer las siguientes afirmaciones:

)

2)

8)

4)

5

Cuatro de cada diez mujeres casadas de 15 a 45 afios, aproximadamente, no han tra-
bajado nunca de forma remunerada,

-De las mujeres que si han trabajado, nueve de cada diez lo hicieron antes de casarse,
- pero el matrimonio hizo que una buena parte de ellas lo dejara inmediatamente o poco

tiempo después, de forma que sélo una pequefia proporeién estaban trabajando al ser
entrevistadas,

Concretamente, y precisando lo anterior, sélo 16 de eada 100 mujeres casadas de 15 a
45 afios estaban trabajando cuando se las entrevists, :

Las probabilidades de que una mujer trabaje después de casada son considerablemen-
te mayores si ya trabajé antes de casarse, que si no lo habia hecho entonces.

L]
En la base a lo anterior, parccen muy razonables Ias expeclativas de trabajo futuro
que muestran las entrevistadas. En efecto, casi nueve de cada dicz mujeres que es-
taban trabajando al ser entrevistadas pensaban trabajar en el futuro, mientras que
23 de cada 100 mujeres que no cstaban trabajando pero si habian trabajado ante-
riormente esperaban hacerlo en el futuro. Siélo 13 de cada 100 mujeres gue nunca
habian trabajado esperaban hacerlo en el future.

Con el fin de comprender algo mejor estos datos descriptivog, se formularon ¢lpunas pre-
guntas a las mujeres que estaban trabajando en el momento de ser entrevistadas. Asi, por ejem-
plo, a las que ademds habian trabajado antes de casarse se los pregunté por cuinto tiempo lo
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" habfan hecho, pudiéndose averiguar que sélo un 2 por 100 trabajé menos de un aiio, un 25 por
ciento trabajé entre uno y cinco aitos, y un 66 por 100 trabajé mis de cinco afios.

A las mujeres gue estaban trabajando cuando se las entrevisto se les pregunté también
por € tipo de trabajo que realizaban, el tiempo que dedicaban al trabajo ¥ las razones por las
cuales trabajaban. Pues bien, respecto a la primera cuestion, se puede decir que solo un 1 por
ciento tenian ocupacion de alto ¢status», como profesionales y directivos, mientras que el 50
por 100 eran trabajadoras manuales especializadas y no especializadas; de las trabajaderas
no manuales, Ja mayorfa sc ocupaban en servicios poco o nada especializados.

Relacionado con lo anterior estad el hecho de que sélo un tercio de las mujeres que esta-
ban trabajando tenian jornada completa: cuatro de cada diez carceian de horario fijo,

Finalmente, a la pregunta de por qué trabajaban, un 66 de cada 100 afivmaron que la ra-

zén mas importante era que necesitaban ayuda cconémica en su hogar; un 1¢ por 100 afir-

_ma que por tener una ocupacién y ejercer su profesion, un 11 por 100 dice que le gusta trabajar

y disfruta haciéndolo, un 8 por 100 lo hacc para tener dinero para sus gastos, y un 2 por 100

da otras razones. En resumen, dos tercios de las mujeres que trabajan lo hacen por necesidad
econdmica, y sélo un tercio lo hace por vocacion profesionat o por realizarse, ete.

Evidentemente, al llegar aqui se planteaba la cuestién de si el trabajo tiene el mismo
significado para todas las mujeres con independencia de la posicion que cada una de ellas ocupa
en la estructura social, Por ello, y tomando los ingresos familiares como indicador de estratifi-
cacién puede averiguarse que: .

1) ZEntre Jas mujeres que tienén ingresos familiaves bajos, las que trabajan lo hacen prin-
cipalmente en ocupaciones muy poco especinlizadas (que reguieren pocos estudios for-
males), v generalmente trabajan sin horario fijo (ocupaciones poco estables, ima-
gino, y poco burocritizadas) o con jornada completa (trabajo en fibricas o comer-

= cios). Por el contrario, entre las mujeres con ingresos familiares altos, mas del 80

por 160 tiemen ocupaciones no manuales, e incluso un § por 100, aproximadamente,

- tienen ocupaciones como profesionales y directivos; la mayoria tienen trabajos de
jornada completa o de media jornada,

2) En cuanto a las razones de que trabajen, las diferencias son radicales. Mientras ocho
.~ de cada diez mujeres con ingresos bajos trabaja porque necesita ayudar econémica-
¢ " mente en su hogar, sélo tres o cuatro de las de ingresos altos dan esa razon.

También interesaba confirmar la cuestién de si el matrimonio era o no la principal cau-
sa de que la mujer abandone su trabajo. Iin efecto, preguntadas las mujeres que sélo trabaja-
ron antes de casarse v las que trabajaron anies y después {pero luego lo dejaron) parece exis-
tir un consenso casi general en afirmar que abandonaron porque se casaron y/o porque {u-
vieron un hijo, ‘ ' ‘ : : '

En el cuadro 1 se han resumido una serie de caracteristicas socioeconémicas relativas a
mujeres con diferente experiencia laboral. Concretamente se ha dividido a las mujeres con res-
‘pecto a tres posibles experiencias laborales, seglin hayan trabajade o no alguna vez, segiin es-
tuviesen o no trabajando en el momento de ser entrevistadas, y segiin piensen ¢ no trabajar
en el futuro. B! objetivo de esto era el comprobar si ciertas variables estructurales influyen o
no en que Ja mujer trabaje, Brevemente, se pueden resumir los resultados del Cuadro 1 de la
giguiente forma:

1) La experiencia laboral, en cualquiera de sus tres dimensiones temporales, estd nega-

tivamente relacionada con Ia edad, en el sentido de que cuanto mayor es la edad de
las mujeres, menor es su experiencia laboral pasada, presente y futura, -

2) La relacién entre experiencia laboral y nivel de estudios de la entrevistada parece
ger curvilinen, con un minimo de cxperiencia entre las mujeres con pocos estudios
(primarios). Iin efecto, parece que la experiencia Jaboral de las mujeres gin estu-
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CUADRO 1

. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS MUJERES CASADAS QUE TRABAJAN
Y LAS QUE NO TRABAJAN

Expericneia Ealoral

PASADO PRESENTE FUTURO
. ——
Caracleristicas Sociecondmicas: TOTAL SI NO SI NO SI NO
Total oo v vr e e eee e (1.902) 56 42 16 8 29 71
Edad:
15-19 afios ... o v we cen o (5) 60 40 4o 60 60 40
20-24 Af08 wov v ver v e e (157) 68 32 27 73 . 43 57
2520 aflos ... v v ver wer e (393) 65 35 16 84 33 67
30-34 afos ... v v eer cee ae (351) 57 43 15 85 28 72
35-39 Afl05 ... .v eer e eee e 473) 52 48 14 86 27 73
4045 af0S .ve vev crr ver wer v (517) 55 45 5. 8 2
Nivel de Estadios:
NIBEUNO v vrr cre e e ere o (197 62 38 15 8% %
Primarios ... . v e oeee e (1.268) 56 44 13 87 2 74
Secundarios y profesionales. 314) . 60 40 19 81 3 67
Superiores ... .. e e e (95) 7 27- 41 59 56 44
QOcupacion del marido:
o .
Status alto ... ... ... ... .. .. (50} 52 48 B 8 18 82
Status medio-alto ... . ... .. (307) 56 4 21 79 34 66
Status medio-bajo ... ... .. ... (511) 46 54 14 86 25 75
Trabajadores especializados. (670) 64 36 4 86 28 72
Trabajadores no especializ. (292) 63 37 15, 85 .32 68
Status socioccondmico familiar;:
AO wvv e oee e e e e (32) w5 6 8 1 om
Medio-alto ... ... oo wer wer v {122) . 55 45 . 25 75 30 70
Medo oo ve ver e e e (368) 59 41 21 79 ' kX3 67
Medio-bajo ... v vn cr ver wee (844) 59 41 14 86 ) 26 74
Bajo ... e ver vee eee eee e eee (493) 58 42 14 86 31 69
" Compasicién en el hogar: . . il
2 POTSONAS oo e v e e e (122) 6 3 u 66 2 5
3 a 6 personas ... ... .. .. (152D : 59 .41 15 85 30 70
7 a mds porsonas .., .. ... ©(226) ‘47 - 53 9 91 16 84

— 10 .



Experiencia Laboral

NG [} et

PASADO PRESENTE FUTURO
Caracteristicas Socicconémicas: TOTAL SI NO SI NO sI NO
Tiene aynuda en tarcas de hogar:

] (TR (576) 57 43 22 78 34 55
NO e vir vre car ee oo (1.304) 58 42 13 87 26 60
. Origen rural-urbavo: -
RULAT 1vr cen cee cee vee mem ene eee (816) 50 50 14 86 29 kil
Semi-urbano ... . (622} 59 41 15 85 25 7%
Urbano ... ... .. (242) 61 39 17 83 31 69
Metropolitano ... (198) 83 17 23 i 37 63
Tamaio del municipio:
Menos de 2.000 habitantes ... (203) 41 59 8 92 26 74
De 2000 a 10.000 habitan. (469) 49 51 14 86 28 72
De 10.000 a 50.000 hahitan, (395) 54 45 16 84 25 75
- Pe 50.000 a 250.000 habitan. (367) 63 35 17 83 28 - 72
De mAas de 250.000 habitan. (163) 55 43 14 86 26 74
Madrid y Barcelona ... ... ... (271 81 9 23 7 41 59 ]
Region:
Galicia v vee cee ve s v oue o {13 44 56 19 8 32 68
Vasco-Cantibrica ... . oo ot (219) 50 50 11 89 24 76
Castilla la Vieja ... .o oo ot {152) 38 61 9 9 26 k!
Catalano-Aragonesa ... .. .. (362) e 2 24 il 31 69
Levante ... oo con ver ee wee on (211) 68 32 21 9 35 65
Castilla 1a Nueva-Extremad. - {(349) 64 36 14 86 31 69
Andalucia Oriental ... ... . (169) - - 48 52 11 89 34 66
Andalucia Occidental ... ... (239) 49 51 11 89 19 81
Canarias ... .. o e on (46) 54 46 28 72 30 70



dios en absoluto es superior a la de aquellas mujeres que tienen estudios primarios
probablemente porque necesitan ganar algin dinero trabajando en lo que sea), pero

 a partir del nivel de estudios primarios, cnanto mayor cs el nivel de estudios mayor
-es también la proporcion de mujeres que han trabajade, estaban trabajanido o espe-
ran trabajar en ¢l fuluro,

3) El hecho de tener ayuda en las tareas del hogar (servicio o algiin familiar), facili-
ta comprensiblemente la posibilidad de trabajo en el presente e incluso explica el
que existan expectativas mds altas para el futuro. Pero es igualmente comprensible
que esta variable no in“luya sobre la pasada experiencia laboral.

~ 4) El medio ecolégico parcce tener también una importante relacién con el trabajo feme-
nino. En efecto, las mnjeres que proceden de nticleos rurales o semi-urbanos, que re-
siden en municipios de pocos habitantes, han trabajado, trabajan ¥ esperan trabajar
en menores proporciones que las mujeres procedentes de niicleos urbinos y metro-
politanos, que las mujeres que habitan en grandes ciudades, Este hallazgo que pro-
bablemente puede tomarse como cierto, encuhre, sin embarge, el fenémeno a que
anfes me he referido, a saber, que muches trabajos femeninos tipicos de las zonas
rurales (ayuda familiar no remunerada) no son considerados como trabajo por las
propias mujeres.

b) Existen importantes diferencias regionales de experiencia laboral de la mujer, pero
la mayoria de ellas apuntan a una explicacién similar a la anteriormente ofrecida, va
que son las zonas industriales las que muestran mayor participacién femenina en el
trabajo, s muy posible que si se incluyesen algunas de las otras formas del traba-
jo femenino a que antes aludia, las diferencias interregionales serfan menores.

En resumen, creo qué se puede afirmar la existencia de dos variables principales que in-
fluyen decisivamente en que la mujer trahaje o no: la edad y el medio urbano-industrial, En
efecto, el nivel de estudios estd muy relacionado con la edad, pues las mujeres jovenes sue-
Jen tener mayor nivel de estudios realizados. Por otra parte, un medio urbano-industrial (ca-
racteristico de ciertas regiones, y propio de municipios con gran niimero de habitantes), ofre-
ce mayores oportunidades de trabajo remunerado fuera del hogar a la mujer.

3. Algunas posibles consecuencias del {rabajo de la mujer casada

. . Hasta ahora he considerado el trabajo femenino como variable dependiente que tenia que
ser «explicadas por otras variables de cardcter socicecondmico. Pero ahora quisiera utilizar
esta variable como independiente, como factor explicativo y predictivo de eciertas actitudes y
comportamientos.

En otras palabras, me propongo averiguar si, como es frecuente escuchar, las mujeres ca-
. sadas que frabajan difieren de las que no trabajan respecto a ciertas cuestiones de natalidad
y otras actitudes y comportamientos hacia la familia. Es bien conocida la tesis segtin la cual
la familia esta en peligro de deterioro y casi desaparicién, como consecuencia de que la mujer
casada trabaje.

Con el fin de contrastar, al menos provisionalmente, esta tesis, he examinado las diferen-
cias entre mujeres con experiencia laboral y sin ella respecto a ciertas cuestiones de natalidad
¥ respecto a ciertas actitudes y comportamientos seciales.

Por lo que respecta a la natalidad, en el Cuadro 2 se ofrecen los datos que resumo a con-
tinuacion: : '

1) Apenas existen diferencias en la edad a la que se casaron las mujeres con y sin ex-
periencia laboral, aunque parece observarse una muy ligera tendeneia a que las mu-
jeres que han tenido o tienen experiencia laboral contrajeran matrimonio a vna edad
algo superior que las que no tuvieran o no tienen experiencia laboral.

2) Puesto que ya he seiialado Ja relacién entre edad y experiencia laboral no puede sor-

P prender que las mujeres que han tenido, ticnen o piensan Lener una experiencia la-
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CUADRO 2

' . ... EXPERIENCIA LABORAL Y NATALIDAD

Expericeneia Laboral

PASADO PRESENTE FUTURO
Historial de Natalidad: TOTAL SI NO SI NO . SI NO
&

TOTAL ... w. o (1.902) (1.098)  (804) (301) (1.601) (549) (1.353)
Promedio de edad al casarse ... ... .. 23,40 23,60 2320 23,50 23,40 23,40 23,50
Promedio de meses casada ... . e e 127,40 118,20 140,00 © 113,90 130,00 112,00 138,40
Promedio de ndmero de embarazos ... 275 2,61 2,95 2,36 2,83 2,47 2,94
Promedio de nimero de hijos vives ... 2,63 2,48 2,81 2,35 2,67 2,39 2,17
Promedio de nim. meses de embarazo. 2450 23,30 26.10 22,30 24,90 22,50 2580
Propor. que tuvo su dltimo hijo en clin. 67,00 73,00 60,00 70,00 67,00 70,00 64,00
Propor. quc queria tener su Gltimo hijo. 63,00 64:00 62,00 68,00 63.00 70,00 61,00
Proporcién cuyo @ltimo cmbarazo co- '* '

menzé cuando QUETIR ... wer wee e ene $2,00 54,00 50,00 57.00 51,00 59,00 48,00
Proporcion que no puede (o no esta ' )

scgura de poder) tener (mas) hijos. 19.0 17,00 20,00 18,00 19.00 16,00 21,00
Proporcién gue espera mas hijos ... ... 45,00 47,00 44,00 45,00 45,00 49,00 43,00
Pro{)Brcién de hijos esperados en total . '

(Esperan tener mas) .. .. o we e 3,55 3.52 3.61 3,50 . 3,57 3.52 3,59
Proporcién que no esth segura de tener ' .

los hijos que QUIETe ... ... .o e oe wee 56,00 54,00 61,00 37,00 61,00 4700 63,00
Proporcion de hijos esperados en total .

(No esperan tener mas) ... .. . .o 3.68 3,57 3,83 3,64 3.69 3,58 3,77
Promedio de hijos descados si hubicse o .

podido elegil ... co we rir e ene wne oes 3.34 3,32 3,38 3,32 3.35 338 337

Promed. de hijos considerado como ideal. 3.17 3,09 3,27 3,08 3,22 3.17 3..0
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* 4.0 boral ]!even menog tiempo casadas, y hayan tenido un niimere menor de embarazos,
de h]jOS vivos y de meses de embarazo. En otras palabras, lag mujeres que tienen
experiencia laboral han tenide menos (m1b.uams, pero es posible que cllo resulte no
“tanto de que trabajen o hayan trabajado, sino del hecho de ser mis jovenes, en ge-
neral

" 8) Como e]emp]o de modemldad se puede obsewar que la proporcién de mujeres que

tuvo su Gltimo hijo en una clinica se ligeramente superior entre las que tienen expe-
riencia Jaboral, pero eso es posﬂ)le que se deba a que las mujeres con experiencia
laboral son, en genem] més jovenes ¥ con mayor mivel de estudios, y residen en
~mayor proporcidon en areas, uwrbano-industriales (mejor dotadaq de servicios clinico-
" ganitarios).

- 4) Diversos mdlcadores de actitudes hacia la natqhdad parecen mostrar que las muje-
res que no trabajan son algo mas pasivas, mis providencialistas que Jas gue tienen
:experiencia laboral. Aunqgue las diferencias entre ambos grupos son pequefias, son

.. .. . suficientemente consistentes como para ser tomadas en consideracion. En efecto, la
o proporcmn de mujeres que tuvo su @ltimo hijo sin desearlo, euyo iltimo emb'u'a/o
comenzé antes o después de cuando hubiera deseado, y que no estd segura de loprm
tener el nimero de hijos de descaria es, consistentemente, superior entre las muje-
res que han trabajado, trabajan o esperan trabajar. Es posible que estas diferen-
:¢ias se deban no tanto a la experiencia lahoral en si como al hecho de que las que
tienen experiencia laboral son, como promedio, algo mis jovenes y con mayor nivel
de e'studlos que las que no tienen experiencia laboral

b) La proporcmn de muJeres que no puede (o no estd segura de poder} tcncr més hijos
es algo inferior entre las que tienen e*cperlenma laboral {posiblemente a causa de

- rsu mayor juventud}. Ello parece explicar, al mismo llempo el hecho de que la pro-
porcién que espera tener mas hijos sea también algo superior entre las mujeres que
Jhan trabajado, trabajan o esperan trabajar. . " o

6) Como éra de esperar, finalmente, la experiencia laboral parece estar negativamente

relacionada con las actitudes hacia la natalidad, En efecto, Ias mujeres que han tra-

.. - : ;bajado, trabajan o esperan trahajar, muestran promedios mds bajos de hijos espe

g * rados, deseados o ideales. Se debe resaltar, en primer lugar, que tanto entre las mu-

jeres con experiencia laboral como entre las que carecen de ella, existe una cierta

v - “¢natalidad no deseada», pues, como es ficil comprobar, los correspondientes prome-

dios de hijos esperados son considerablemente més altos que los promedios de hijos

.. .. deseados si hubiesen podido elegir. £l promedio de hijos considerado como ideal es, en

“cada caso, inferior a las otras dos medidas, reflejando asilo que ya ha sido un he-
cho comprobado en muchas otn as mvest]gacxores en IEspafia y en otros p'uses

~ En conclusmn la. ev1denc13 dlspomb]e parece mdxcar que la experiencin Iaboraf de las
mujeres casadas mf]uye sobre su natalidad, pero mas a nivel de actitudes que de comporta-
mientos. En efecto, he podido sefialar que e} promedio de hijos esperados, deseados, ¥ consi-
derados ideales, es.inferior entre las mujeres que han tenido experiencia. Sin embargo, en cl
comportamiento real la diferencias son considerablemente menores, ya que la diferencia exis-
tente entre un grupo y otro de mujeres por lo que respecta a nimeros de hijos vivos, y nd-
mero de embarazos, se puede atribuir en parte a que lag mujeres con experiencia laboral han
estado casadas menos tiempo, lo cual se debe, a su vez, a que son mds jovenes, En cualquier
caso, Jas alarmantes conclusiones de algunos respecto a la influencia negativa que el tmb’uo
de la mujer casada puede tener sobre su natalidad no parecen muy justificadas. .
Pero no es sélo Ia repercusién sobre la natalidad lo que preocupa a algunos, Piengan que,
ademds, el irabajo de ln mujer casada influye notablemente sobre sus actitudes y compor-
tamientos En cste sentido, he procurado comprobar hasta qué punto esa afirmacion es sos-
temble ¥ ¢n qué medida:

En el cuadre 3 sc presentan datos relativos a la relacién entre la expetiencia laboral de
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CUADRO I

EXPERIENCIA LABORAL, ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS SOCIALES

*  EXPERIENCIA LABORAL

PASADO P.AESENTE FUTURO
*Actitudes y Comportamicnfos Sociales: |, TOTAL  SI NO SI  NO SI  NO
, f -
TOTAL 1o ccv vvr wes aan ovn ars ome . (1.902) (1.098). (80D) (301) (1.60D) (519) (1.353)
indice de actitudes hacia
la estruclura familiar:
Tradicionales ... ww we cve e vee e 48 43 54 33 50 39 54
Progresistas .. ee v e v aee e 50 . 54 44 61 48 56 45
Muy progresistas .. . e e e eee L2 3 2 6 2 5 1
Indice de Division del Trabajo
en ¢! Hogar: ]
Palriarcal ... oo e coeeee ver oee wes 16 ° 14 19 14 17 14 18
Tgualitaria ... oo cee o eee e e e 83 84 80 85 82 84 - 8
—~Matriarcal ... .o ser ser e ses s en -1 2 1 1 1 1 1
" Indice de Comunicacién .
~en el Matrimonio:
U BAJE cve eee eee e e ern ave ten saa 6 7 6 7 6 7 6
I3 Modia oo ooe eee cee cee e wee wee e 1O 66 74 66 . 67 73
AIA cor ter cee ver eee wee geeTwen e an 24 27 20 21 23 26 21
Iudice de satisfacion en la Vida:

- GaAliSfEChAS ve s et eer eve wee s w51 - 49 56 40 54 4 54
INAIFErentes oo v cee ver srn vre seons O 39 40 37 43 . 38 41 37
Insatisfechas ... . oo wr oo e e 10 1mn . 1 17 8 13 9

Indice de Conciencia
 de Movilidad Secial;
Moviles ascendentes o e e e oo 2T nooon oL
ESEADIES cev wee eer ver e sne ses mmn e - 23 22 24 .23 0 23 21 24
Inestables ... v e eee ser cme see see S 2 - 2 2 1 2 3 1
Moviles deseendentes . v coe s e 3 3 3 5 3 5 2
Indice de Movilidad Ocupaclonal:
Moviles ascendentes ... o we oo o 29 29 2 29 27 29
< ESlables sev cor ere cen wnr ene ss wnn aan . 92 51 55 50 56 52. 53
Moviles descendentes oo v e o 19 . 20 18 21 14 21 18
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EXPERIENCIA LABORAL

En desacuerdo ... .. i ve vee ey s

~he —

PASADO PRESENTE FUTUROQO

S  NO SI NO SI  NO

. Indice de Exhibicionismo Social:

Allo .. oo s s e 73 72 72 69 74 72 72
Medio ... ... ... oo .0 24 2 26 25 24 24 26
Bajo .. v we v o 3 4 2 6 2 4 2

Indice de Exposicion a Medios

de Comunicacion de Masas:
Alto ... . v e 23 24 22 25 2 22 24
Medio ... ... i oot e e e s s s 60 59 63 56 61 58 61
Bajo wir vn vie e vee s s e e e 17 17 15 19 16 20 15

Indice de Religiosidad; ’

" Religiosas-Practicantes ... ... . 63 8 70 5% 65 60 68
Practicantes-Ritualistas ... ... ... ... 5 6 5 6 5 5 5
.Religiosas-No Practicantes ... ... ... 3 4 2 5 3 3 3
Indiferentes ... ... oo oo o e . 25 28 22 28 25 29 22
No Religiosas-No Practicantes ... 4 4 1 5 2 3 2

. Opinién respecto a que la mujer
" casada trabaje aorque no le sea
necesario:
De acuerdo ... ... v o ... 46 % 43 . 80 44 5 40
En desacuerdo ... ... . oo oo .o . 54 52 57 40 56 41 60
Opinién respecto a que lo mas
importante que puede hacer una
mujer en la vida es casarse
¥ fundar an hogar:
De 2CULTAO ... w.. wos vee e s s o 8 72 76 65 75 68 78
26 28 2| 35 25 32 22
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Ja mujer y ciertas actitudes y comportamientos sociales, Brevemente se podrian resumir las
principales conclusiones de la siguiente forma:

)

~ 2)

)

4)

La hipStesis de que las mujeres que ham {enido expericncia laboral serdn mis pro-
gresistas en general, y respecto a la estructura y paries familiares en conereto, pa-
rece basarse en una imagen relativamente parcial del trabajo femenino. En cefecto,
tal afirmacién parece sicmpre responder a la idea de un trabajo femenino de carde-
ter creador, pero posiblemente olvida trabajos como Jos del servicio doméstico, ¢l
trabajo de las fabricas, etc. Los datos de que dispongo parecen reflejar, efectiva-
mente, una cierta diferencia entre las mujeres con y sin experiencia laboral res-
pecto a su progresismo-tradicionalismo haecia la estructura familiar, en el sentido
de que las primeras son'algo mas progresistas, y las segundas algo mas tradiciona-
le. Las diferencias son,/ sin embargo, pequenas, ¥ mis pequeias aun en el caso de
como se dividen el trabajo del hogar entre maride ¥ mujer. Si nos atenemos a lo
que las mujeres dicen, mds del 80 ¢, de los hogares tienen una divisién del trabajo
relativamente igualitaria, aunque la tendencia hacia una estructura patriarcal sea
ligeramente mas frecuente entre las mujeres que no han tenido expericneia laboral.

. Dos de Jos items que componen ¢l indice de tradicionalismo-progresisme han  sido

incluidos separadamente en el cuadio 3, la opinién respecto a que la mujer casada
{rabaje aungue no sea necesario, y la opinién respecto a que lo méis importante que
puede hacer una mujer en la vida es casarse y fundar un hogar. En ambos casos las
diferencias existentes entre las mujeres que tienen experiencia laboral y las que no
1a tienen es relativamente pequefia (salvo cuando se examina la situacién laboral pre-
sente). No deja de ser sorprendente, en este sentido, que mis de la mitad de las mu-
jeres entrevistadas muestren su desacucrdo con el hecho de que la mujer trabaje
i no le os necesario, y que tres cuartas partes de ellas estén de acuerdo en que lo
méas importante que puede hacer una mujer en la vida es casarse y fundar un hogar.

Respecto a la comunicacién en ¢l matrimonio, la mayoria de las mujeres dieron coun-
testaciones que fueron clasificadas como propias de un grado medio o alto de comu-
picacién entre marido y mujer. Pero ademds, los datos parecen indicar ligeramen-
te cierta tendencia a que las mujeres que estan trabajando muestren un grado algo
mas alto de comunicacion intramatrimonial, correspondiendo el grado mas bajo a
las gue nunca han {rabajado. Si esta lipétesis pudiera verificarse con mis seguri-

-dad, habria que concluir que el trabajo de la mujer contribuye a incrementar el

grado de comunicacion entre marido ¥ mujer, lo cual, por otra parte, podria atri-
buirse al hecho de que ambos compartirian una misma experiencia vital, 1a laboral.

Algo mas de Ja mitad de las mujeres entrevistadas, se muestran, también, relati-
vamente satisfechas con la vida que levan, y, una vez mis, se ponen de manifies-
to ciertas diferencia aparentemente importantes entre las mujeres que trabajan y
y las que no trabajan, en el sentido de que Jas que trabajan estin considerablemente
menos satisfechas que las que no trabajan. ;Cabria deducir de aqui que la idea de
que la mujer se «libera» mediante el trabajo no es sino una racionalizacion de cier-
tas minorias femeninas, gencralmente procedentes de status sociales altos y medio
altos? Si la hipétesis fuese cierta, los datos deberian ser interpretados como ilus-
trativos de que la mujer prefiere no trabajar para ganarse la vida (recuérdese que
la mayor parte de Jas mujeres que trabajan lo hacen porque necesitan ayudar econo-
nicamente en su hogar}, y que cuando trabaja es porque no tiene otra alternativa,
razén por la cual lo hace a disgusto. Otra interpretacion plausible de cstos resulta-
dos es que la mujer que trabaja tiene otra experiencia de la vida, se le abren nue-
vas perspectivas y horizontes, y ello le lieva a contemplar la sociedad y su posicién
dentro de ella con otra perspectiva mas critica, que incrementa sus aspiraciones y
expeclativas y, por consiguiente, se manifiesta en una mayor insatisfacetdn con su
situacién presente. Aunque carezco en este momento de los datos necesarios para
aceptar una hipétesis u otra, la segunda hipétesis parece més acorde con la teoria
respeeto a la movilidad social ¥ la estratificacion social. '

Resulta interesante resaliar el hecho de que las mujeres que frabajan y las que
no trabajan practicamente no difieran respecto a la conciencian que tienen de su
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propia movilidad socinl (que, de aceptar sus respucstas sobre si mismos parece fun-
damentalmente ascendente). Tampoco parecen diferir respecto a la movilidad ocu-
pacional rcalmente experimentada por sus respeclivos maridos. Y tampoco resultan
muy aparcntes las diferenciag respecto al grado de exhibicionismo gocial de unas
y otras (aunque en este aspecto parcee que las gue trabajan son laa menos exhi-
bicionistas). Finalmente, la exposicién a medies de comunicaciéon de masas es muy
similar entre lags mujeres que trabajan y las que no trabajan.

5) En lo que si parecen existir diferencias importantes es respecto al grado de reli-
giosidad, en el sentido de que éste suele ser menor entre Ia3 mujeres que estin tra-
bajando y méaximo entre las que no han trabajado nunca. En cfecto, mientras la
proporeién de religiosas-practicantes cs bastante superior entre las mujeres que
nunca han trabajado, la proporcion de indiferentes y de no religiosas-no practican-
tes es realmente superion entre lag que estaban trabajandoe cnando se las enfrevista,
La conclugion mas inmedinta seria la de que el trabajo femenino puede alterar sus
actitudes en ol sentido de secularizarlas, pero caben también otras interpretaciones
como las relaivas a las diferencias de edad v de stalus socioeoémico entre las mujeres
gue trabajan y las que no trabajan. En cualquier caso, parece que la primera hipd-
tesis seria bastante plausible, no en el sentido de que el trabajo de la mujer sea la
causa de que ésta sea menos practicante, sino en cuanto que es razonable que, con-
juntamente con otras variables estructurales e individuales, contribuya a un mayor
indiferentismo y falta de practica en malerias religiosas.

En resumen, no parece que el trabajo influya en las actitudes y comportamientos fami-
lares de las mujeres tanto como algunos pretenden. En realidad es incluso posible que otras
variables sociocconémicas expliquen las actitudes y comportamientos citados mejor que la va-
riable: «trabajo de Ja mujer». Lo anterior no impide, sin embargo, que existan ciertas dife-
rencias apreciables entre las mujeres que estaban trabajando cuando se las entreviso, las que
no estaban irabajando, y las que no han trabajado nunca. En efecto, parece que los datos su-
gicren cierta influencia del! trabajo femenino sobre las actitudes y comportamientos familiares
de la mujer; asf, por ejemplo, parece gue las mujeres que trabajan son algo mis progresistas,
se comunican algo mas con sus maridos, estin algo menos satisfechas de éomo les va en la
vida y son algo menos religiosas-practicantes.

4. Conclusion

o

Se ha hablado mucho en estes Gltimos tiempos sobre si el trabajo (remuncrado y fuera
del hogar) constituye un mecanismo de «liberacion» para ‘a mujer. Lo primero que cabe pre-
guntarse es i el trabajo es un mecanismo de liberacién para el hombre, lo cual nos llevaria
aqui demasiado lejos, pues habria que plantear todo el tema de la alienaeion.

No obstante, quisiera simplemente resaltar que la cuestién de la denominada «liberacién»
de la mujer no puede, sin mas, relacionarse con la cucstion del trabajo remunerado de la
mujer fuera de! hogar. En primer lugar porque la Revolucion Industrial ya significd una cierta
incorporacién de la mujer (jincluso de los nifios!) al trabajo, y han hecho falla muchas dé-
cadas de reivindicaciones sindicales para lograr unas garantias de condiciones de trabajo pro-
tectoras, especialmente de la mujer y de lgs jévenes.

En mi opinién es preciso diferenciar entre los concepos de trabajo-diversién y trabajo-
necesidad. La mayor parte de los seres humanos trabajamos por necesidad (salvo unos pocos
privilegiados), y es por relacién a ese tipo de trabajo’por lo que se habla generalmente de
alienacién (pido perdén de antemano por Ia simplificacion). Si el trabajo-necesidad puede ser
alienante, el trabajo-diversion es generalmente liberador, en cuanto que suele ser mas creador
y ecjercido libremente. .

Teniendo esto en cuenta, a mi me parcce que cuando se habla de la liberacidn de la -
mujer a través del trabajo, se suele estar pensando en cl trabajo-diversion, es decir, el que
se realiza por parte de ciertas mujeres que no necesitan trabajar para mantener una familia.

ld
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Is evidente que en eslos casos la relacion laboral es muy distinta a la que se produce en Si-
tuacién de trabajo-necesidad. :

- Enlre los rasgos que caracterizan a la actividad que he venido en denominar trabajo-
diversion se podrian resallar los siguientes: 1) Desigualdad favorable de parlida, en el sen-
tido de que lag mujeres quc pueden optar al trabajo-diversion proceden de estratos socioeco-
némicos altos o medio-altos, Jo que les ha permitido adquirir una cspecializacidn o utillaje de
trabajo dificilmente aseguible a mujeres procedentes de étros estratos. Por ejemplo, un pucs-
1o de secretaria de direccion muy cualificada requiere relaciones sociales personales amplias
que suelen basarse en las relacio: es familiaves previamente existentes), buen conocimiento
de idiomas (que se suele adquirir mediante frecuentes, largos ¥y costosos viajes al extranjero),
eteétera, Otro ejemplo puede ser el de «esthelicienne»; entre dog cspecialistas, una de status
bajo ¥ otra de status alto, la primera (si es quc ha logrado pagar el allo costo de los cursi-
Jlos que dan acceso al diploma) tendrd que «alguilars sus servicios ¥ trabajar a sueldo por
cuenta ajena, mientras que la sepunda podra «imponer» su propio negecio, adquiriendo el uti-
Naje necesario pari asegurarse el éxito. 2) Desigualdad en la relacién i

laboral, en el sentido
de que Ja relacion de dominacién-sumisién con ¢l superior es muy distinta segin se trate del
trabajo-diversion

o del trabajo-necesidad. En este Gltimo cago Ja sumision por parte de la mujer
trabajadora esté condicionado obviamente por el miedo a perder el empleo, mientras que en
¢l primer caso es muy probable que no exista tal relacion de sumisién (o si existe scra en un
grado inferior),) e incluso pucde hasta producirse la curiosa situacién en que el superior «de-
penda» realmente de la mujer trabajadora (por la pertenencia de ésta a un alto estrato social
que Je da acceso a ciertas relaciones personales €On personas que a su vez mantienen relacio-
hes de dominacion con el citado superior). 3) Desigualdad en el trabajo en si, en cuanto que,
generalmente al menos, la mujer trabaja(lorn-pnr—diversidn puede dedicarse a actividades mads
creadoras, frente a la mujer trabajadm-a-pm--necesidad, cuyas actividades son mdis rutina-
rias. En el primer casoe parece logico aceptar que el trabajo puede ser un instrumento de li-
beracién, pero para muchas de las mujeres-trabz\jadores-por-neeesidad, la liberacién se logra
precisamente dejande de irabajar. No olvidemos que, en ¢l caso de las mujeres-trabajadoras-
por-diversion, el trabajo suele significar el abandono por parte de la mujer de las rutinarias
faenas caseras y la dedicacién a una labor creadora, y es en este sentido en el que el trabajo
puede justamente ser ealificado de liberador. Pero, en ¢l caso de las mujeres-trabajadoras-
- por-necesidad, las faenas del hogar suclen acumularse 2 lis propias del trabajo (trabajo que
no suele ser muy creador), por lo que los aspectos liberadores no parecen muy visibles,

.. Cuando ciertos grupos femeninos hablan por tanto de liberar a la mujer mediante el
trabajo, parece que estdn teniendo en cuenta su especifica posicion social relativamente privi-
legiada, Pero en otros cectores sociales, en lugar de liberar a la mujer mediante el trabajo

habria gue liberarla cel trabajo.

Y en este sentido, jqué diferencia basica existe entre varén y mujer! El varén no estd
mag liberado por trabajar en mayor proporcion, sino que estara tanto mas liberado cuanto

mayor sea la creatividad-y posibilidad -de autorrealizacién que ofrezca su especifica posicion
en la estructura social y de empleo. o

En resumen, y para terminar, podria afirmarse que: 1) eg preciso plantearse la proble-
matica del trabajo femenino en su totalidad, y no limitado al trabajo-remunerado-fuera-dei-
hogar; 2) es innegable, sin embargo, la rapida y creciente incorporacion de la mujer espa-
fiola a la poblacion activa; 3) ‘gran parte de las mujeres que trabajan dejan de hacerlo al ca-
sarse o al tener su primer hijo; 4) esta aumentande el nimero de mujeres que se incorporarn
a la poblacién activa después de finalizar la crianza de los hijos; 5) el trabajo femenino no
parece alterar significativamente log comportamientos relativos a vida familiar y natalidad;
pero si influye sobre las actitudes hacia esos temias, por lo que se puede esperar cierta mayor
influencia también sobre los comportamientos 4 medio y larygo plazo; 6) el {rabajo femenino
puede ser un clemento liberador en cicrtos grupos de mujeres, perc no en otros, y en cual-
quier caso parece gue debera estar acompaifiado de otros condicionantes complementarios.
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" LA FAMILIA Y LA PROMOCION PROFESIONAL DE LA MUJER

C icaclon .l.. tada a Ja IV P in por Ma de los Santos Alonso Ligero.

Nadie pucde hoy mantencrse aislado en la evolucién del mundo. Toedos los- seres humanos estin comi-
prendidos cn una vasta red de interdependencias y seria ilusorio pensar que las mujeres se¢ hallan al margen
de los problemas generales, nacionale. vy mundiales. En realidad. ¥ en vordad —decia Gaslon Berger— par-
tiendo de las nociones de libertad, interdependencia y desarrollo, estamos todos en un solo y finico mundo;
1a accién de cada cual repercute en todos:

Ahora bien, en este mundo en transformacién, la educacion no es solamente un modo de transmision
de la cultura, prepara también para un porvenir que Supanc un progreso constante. La mujer, al formar parte
de la sociedad con plenos derechos, debe recibir una preparacién para afrontar ese porvenir lo mismo que el
hombre. ¥ tampoco como madre puede seguir educando a sus hijos con los conocimientos lradicionales trans-

- mitidos de generacién en gencracion. Se la plantean nuevos problcmas que no puede resolver sin ampliar su

formacién e instruccion.

La evolucién tecnolégica exige, de otro lado, gue sean repensados todos los problemas de formacién pro-
fesional: o bien las mujeres son alejadas de cierto tipo de funcicnes, es decir de empleos, 0 bien deben tener
1a posibilidad de adquirir los conacimicntos necesarios y de poder ocupar los puestos correspondientes a sus
conocimientos. Una verdadera politica de empleo femenine ademis de un trabajo de snformacidn y orientacion
continuo y profundo deberé diversiticar y abrir la formacién profesional no sélo para las jovenes, sino para
las mujeres adultas, porque el aumento de ia reanudacion de la actividad profcsional de las mujeres casadas
constiluye un fendmeno irreversible en razén de muchos factores, entre otros el factor vocacional, el nivel de
formacién de las interesadas, la aparicidn de nuevas necesidades dificiles de satisfacer con un s6lo ingrese,
la extension del sector terciario presentando un amplio abanico de crmpleos femeninos y puede que mas profun-
damente los factores psicoldgicos que, con razén o sin ella, desvalorizan cada dia mas el trabajo del hogar.
En nuestra época la proporcién de las mujeres casadas gue reanudan la vida prefesional activa aumenta en
muchos paises. Es a menudo olvidado que el periodo de madurez se extiende de los treinta y cinco a los
sesenta afios, que representan otros veinticinco afios mas de vida activa. En realidad, la fase més larga y
méas importante de la vida profesional de las mujeres, sera, en el porvenir, csic segundo periodo en el que la
mujer casada o viuda retorna a la vida profesional. Las estadisticas mundiales demuestran que la curva del
niimero de trabajadoras acusa su cima hacia los veintiuno y cuarcnta y cinco ahes.

f En Espafia, y segin datos recogidos del Anuario de Estadisticas del Trabajo de la 0. I. T, en el’
afio 1960 (1) el numero de mujeres trabajadoras clasificadas por edades en relacidon con el total era el
siguiente:

N femenina total Poblacion . .
Edades Poblacion activa total Tanto %
Menores 15 afios ... 4.081.776 §8.787 14
1509 oo iee e e e 1220677 333.164 22,1 .
WA o e s e e 1,102,860 311.164 28,2 ' ’
9534 oo e wre eee e : 2.436.513 404.761 16.6
Ty T gaman 320,552 15,1
U554 v o e i’ LEOBIT 308.635 1.
SA64 e v e e e 1455791 231.775 159 N
65 y MASws v o oo 1475.553 150.813 10.2

[

{1} No ha publicado la O.L T. estadisticas posteriores para Espafia, clasificadas por edad.
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Fs interesante destacar que las estadisticas demuestran que si las mujeres con respensabilidad familiar

_sbn cada . dia mas numerosas.en el mundo delb trabajo, no suelen interrumpir su profesién cuando ocupan puces-
“os de responsahbilidasl. ¥ esto por des razenes: sus ganancias las permiten hacerse ayudar en ciertas tareas.
¥ el saber que es muy dificil la promocitn cuando existen inlerrupciones en el trabajo. Cuanto méas bajos son
/ los salarios. mas diffcil cs poder hacerse ayudar, mas grande cs la fatiga, y mdis cscasas son las condicio-
nes de reanudacién del trabajo después de su interrupcién.

La vuelta al trabajo es dificil después de un perioado de intérrupcién y las condiciones técnicas transfor-
man lan deprisa todas las profesiones que no puede reemprenderse una actividad sin un periedo de recycla-
ge indispensable. Y desgraciadamente existen todavia pocas posibilidades de orientarse hacia las nuevas pro-

fesiones.

n

2)

3

4

5)

6)

[
Faclores de ay{uda para las mujeres que retornam al trahajo

Informacién sobre las posibilidades de re-fermacion y de em}sleo. va que las mujeres de edad media
estin mdés aisladas.

Oriéntacién profesional, esto es primordial; el problema dificre segiin la situacién de las interesadas,
siendo menos agudo ¢n las prolesiones liberales.

La acogida y el contacto psicolégico en los cursos de re-cyclage: es preciso tener en cuenta no sola-
mente los problemas de orden psicoldgico, sino también las dificultades priclicas que experimentan
las interesadas. :

Correccion de lagunas de la educacién hasica. La mayoria de empleos ocupados por mujeres que vuel-
ven-al mercado necesitan pocos conocimientos ¥ 1a educacion bésica no presenta problemas, Pero
cuando se busca mas calificada o de mas responsabilidad, la insuficicncia de la educaciéon basica
puede constituir un obsticulo, La reinsercién de la mujer en ¢l trabajo presenta problemas impoer-
tantes; Ja solida instruccién es necesaria para las jévenes y pucde tencr grandes repercusiones sobre
el plano prefesional y ademis es importante para las maidres, que asi pueden seguir ¢l proceso cien-

" tifico y técnico quedardo cerca de sus hijos. Aprender es un hdabito dificil de adquirir ¥ fiacil de

perder.

El proceso de re-cyclage. Se tiende, incluso con los hombres, a una formacién y recyclage permanesn-
te, en vez de un periodo de formacién Gnico durante las primeras semanas o meses de empleo. Pue-
de que el prablema grave sea el nimero insuliciente de personas para este recyclage y el compren-
der que son cursos que nccesitan de una determinada adaptabilidad en el iiempo necesario para rea-
lizar el curso. o

Uno de los objetivos prioritarios a tener en cuenta cuando se habla del retorno al trabajo de la
mujer deben ser los servicios colectives o servicios sociales, sin los cuales las mujeres conciliardn
mal, o no del toda bien, su papel familiar o su papel profesional. Surgen o deben surgir asi una
serie de servicios para facilitar las responsabilidades profesionales y familiares, entre los que pode-
mos destacar los siguientes: guarderias para nifies de seis semanas a un afio; guarderias para
nhifios de uno a dos afos: jardines de infancia de tres a seis anos; jardines de nifios en las empre-
sas; jardines de nifios para el verano; para niiios débiles; hogares familiares durante la jornada:
caniinas escolares; ayuda a las personas de cdad: sincronizacion y armonizacion de los horarios de
irahajo con la apertura de eslos servicios sociales, asistencia a domicilio en caso de enfermedad u

- otro impedimento.

i

La legistacién espafiola permite a la madre ausentarse del trabajo no s6lo en los periodos anterio-
res y posteriores al nacimicnto del hijo, sino el pedir la excedencia voluntaria por un perfodo minimo
de un afic ¥ por un maxime de tres. para atender la crianza y cducacién de sus hijos. Pucde que
esta disposicién constituya un problema grave para el empresario y actie cn contra de la contrata-
cién de la mujer en edad de maternidad; la creacién y desarrolle de los servicios sociales mencio-
pados anteriormente, resolveria, en parte, este problema, asi como el trabajo a media jornada o a
tiempo parcial, horarios alargiudes o de duracién variable en la jornada o algunos dias per semana,
que bicn enlendidos y bicn utilizadoes, permitirian que muchas mujeres desarrcllasen sus cualidades
ibs profundas. 5 -

-
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Beterminadas dispusicioncs legales pucden influie desfavorablémente sobre el empleo {emenino;
por ejemplo, las reglamentaciones fiscales suelen ser desfavorables, exceplo en Dinamarca, donde aca-
ba de aprebarse una lcy por la gue se consideran independientes los salarios del marido y la mu-
jer, pues la tasa de impueslos es superior al unirse con las ganancias del marido.

Los regimenes de Scpuridad Social lambién tienen repercusiones sobre el empleo, duplicidad de
cotizaciones, jubitacién de la mujer anles quc el hombre. cuando la realidad es que envejecen
después. i : .

¥, sin cembargo, el estudio de los costos de recyclage foemenino wucstra la rentabitidad de los
veinte a treinta afos de actividad y la mujer que trabaja restituve asi a la socicdad lo que ésta
habia invertido para ella en su educacion durante su infancia y juventud.

PLANIFICACION DEL TRABAJO FEMEN}NO

A pesar de los esfuerzos hechos tanto en el plano nacional como en el internacional, la informacion de
que se dispone sobre las necesidades y posibilidades de la mujer sigue siendo incompleta (2). Y esta falta de
informacién perjudica de distintas maneras el adelanto de la mujer y hace que sca dilicil et planear sistema-
ticamente un programa nacional sobre esta matcria. También dificulla la tarea de cambiar las actitudes so-
ciales y de obtener el apoye de hombres y mujeres para el adelanto de la mujer; los que se interesan por el
mejoramiente de la condicién de la mujer tropiczan con la falta de informacion suficienie, tanto sebre la sitna-
cién ¢n sus propios paises, como sobre las solucignes que se han dado a problemas anilogos cn otros.

En las rescluciencs de la Asamblea General de la Unesco y de las Conferencias Generales de la O. . T.
se ha ido reconociendo cada vez més la importancia del papel de la mujer en el desarroilo econdmico y
social.

En la 48 Rcunién de la O. 1. T. (1964), la Conferencia Internacional del Trabajo pidié a todos los Esta-

dos micmbros que consideraran la conveniencia de adoptar medidas adecuadas para: :

-

a) Establecer dentro del ambito de la Administracién Nacicnal o de cualquier olro organismo apropia-
do una unidad central cncargada de eoordinar las investigaciones, planes, programas y medidas rela-
cionadas con las posibilidades que se ofrecen a las trabajadoras, con sus necesidades ¥ sus proble-
mas. (En Espafa sc ha creado el 3 de febrero de 1972 la Comisién Nacional de Proteccion del Traba-
jo Femenino, precisamente con estas finalidades.)

¢ b) Instituir sobre bases sisteméaticas acuerdos encaminados a la consulta de las organizacioncs de em-
pleadores y (rabajadores y de otras organizaciones que estén especiatmente interesadas.

¢) Fomentar la difusién de informaciones sobre todos los aspectos del empleo ¥ de las condiciones de
trabajo de las mujeres.

Estas acciones, unidas a medidas de ovientacién profesional para utilizar mejor las aptitudes de las jove-
pes y de las mujeres que se reincorporan al trabajo, junto a una acertada re-formacién profesional o formacion
de mujeres adultas, constituirdn la base para una scria planilicacion y actuacién sobre este importante pro-
blema de trabajo fcmenino. g o

ot

Pero todo esto sin olvidar que los problemas que afectan a ta mujer son el resuliado de un complejo
juego de factores de caricter politice, juridico, educalivo, ccondmico, social y cullural. a

() Asistencia de las Naciones Unidas para el adelante de la mujer. Informe del Secretario General ‘de la Comisidn de Ia
Condicién Juridica y Social de la Mujer. Naviones Unidas, 1967.
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