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~ OPINION

ROCiO FERNANDEZ-BALLESTEROS Y JUAN DIEZ NICOLAS

PIRAMIDE DE EDAD VS
JUBILACION OBLIGATORIA

;IGUALDAD O DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD?
LA JUBILACION ES UN DERECHO Y NO UNA OBLIGACION

spaiia, como la prictica totalidad de los pafses euro-
peos, cuenta con una poblacién envejecida como
consecuencia de la continuada disminucién de la
mortalidad desde principios del siglo XX y en algu-
nos paises incluso antes, que tiene como conse-
cuencia un incremento constante en la proporcién
de la poblacion que llega a edades proximas e inclu-
so superiores a los 100 afios, que en gran medida
sigue siendo el “techo” de la vida humana. Asf, a
principios del siglo XX en Espafia de cada 100 naci-
dos vivos 20 morian antes de cumplir un afio, y a
la edad de jubilacién (65 afos) llegaban solo 25 de
cada 100 (de los que mds de la mitad eran mujeres).
En la actualidad, de cada 100 nacimientos, mas de
99 cumplen su primer afio, y mas de 75 de cada 100
llegan a los 75 afios. Espafia tiene en la actualidad
una mortalidad infantil que esta entre las 8 mds
bajas de todo el mundo, y la esperanza de vida media
al nacer para las mujeres es de 83 afios, una de las 5
0 6 més altas de todo el mundo, y 7 afios menaos
para los hombres.

Por otra parte, la segunda causa demogrifica
del envejecimiento es la caida espectacular de la
fecundidad en todos los pafses europeos desde la
década de los afios 80, que en todos los paises (excep-
to Irlanda) estd muy por debajo del nivel de reem-
plazo (2,1 hijos por mujer), en realidad algo mds de
la mitad, un hijo por mujer como promedio a lo
largo de su vida reproductiva.

Cuando la mortalidad y la fecundidad eran altas,
la estructura de la poblacién por edades tenia forma
piramidal, puesto que ingresaban muchos nifios
debido a la alta fecundidad pero su niimero decre-
cfa muy rdpidamente al ir cumpliendo afios, por la
alta mortalidad, de manera que habfa alrededor de
30 menores de 15 afios y 5 mayores de 65 afios por
cada 100 habitantes, de manera que la poblacién
potencialmente activa (15-64 afios) tenfa un peso
de entre 65 y 70 por cada 100 habitantes. En la actua-
lidad, todos los paises europeos se estdn aproxi-
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mando a proporciones de 20 menores de 15 afios y
20 mayores de 65 afios por cada 100 habitantes, de
manera que hay alrededor de 60-65 entre 15 y 64
aiios por cada 100 habitantes.

La paradoja que ha resultado de estos cambios
en los procesos y estructuras demogréficas es que,
hace solo 40-50 afios en Espafia los hombres se incor-
poraban a la vida laboral aproximadamente a los 20
afios (las mujeres tenfan bajas tasas de participa-
cidén en la poblacién activa, debido a que asumian las
responsabilidades del hogar y la familia, que cons-
titufan un trabajo no remunerado), y se jubilaban a
los 65 afios, pero la esperanza de vida era de unos 60
afios, de manera que la mayor parte morian antes
de jubilarse y de cobrar una pension. Por el contra-
rio, en la actualidad, los jévenes se incorporan a la
poblacién activa alrededor de los 30 afios, y dejan-
do aparte los perfodos de paro temporal, se jubilan
a los 65 afios, pero como cada vez se estimula més la
pre-jubilacion, a veces con carédcter obligatorio, la
jubilacién es en muchos casos a los 50-55 anos (a
veces incluso antes), cuando la esperanza de vida
estd ya en alrededor de los 80 afios. La paradoja por
tanto consiste en que antes familia se ocupaba de
los jovenes durante los primeros 20 afios, y la socie-
dad, a través de las pensiones de jubilacién, se ocu-
paba durante 5 afios, pero los individuos depend;i-
an de si mismos durante 40 afios en una vida media
de 60 afios. Ahora la familia se ocupa de los jéve-
nes durante 30 afios, y la sociedad (a través de las
pensiones) durante otros 25 afios, mientras que las
individuos dependen de si mismos durante 25 afios,
en una vida media de 80 afios.

Las propuestas para rejuvenecer a las pobla-
ciones europeas mediante un incremento de la
fecundidad o mediante la inmigracién son inge-
nuas, puesto que requerirfan no un mantenimiento
de altas tasas de fecundidad y/o de inmigracién,
sino un crecimiento continuado de ambas, ya que
en cuanto se interrumpieran se produciria enve-

“Antes los individuos dependian de si mismos 40 afos, en una vida media de 60. Ahora dependen de si



OPINION

“La Ginica manera de enfrentarse a la realidad de unas estructuras demograficas envejecidas es cambiar
la organizacion social para adaptarla a esta nueva realidad, y no, como lamentablemente suelen
proponer los politicos, cambiar la realidad demografica para adaptarla a la organizacién social”

jecimiento. La tinica forma de evitar el envejecimiento
v volver a las estructuras demogrdficas mds jovenes de
hace décadas o siglos serfa aumentar la mortalidad, y no
parece que sea una solucién deseable ni aceptable.

Por ello, la 1inica manera
de enfrentarse a la realidad
de unas estructuras demo-
graficas envejecidas es cam-
biar la organizacién social
para adaptarla a esta nueva
realidad demogréfica, y no,
como lamentablemente sue-
len proponer los politicos,
cambiar la realidad demo-
grédfica para adaptarla a la
organizacion social. En este
sentido, y puesto que los indi-
viduos se incorporan cada
vez mas tarde a la poblacién
activa, y puesto que aumen-
tan los perfodos de paro tem-
poral, parece necesario retra-
sar la edad de jubilacién. Pero
como esa medida puede pro-
vocar cierto rechazo social, y
como al mismo tiempo es evi-
dente (por los argumentos
precedentes) que muchos
individuos no habrdn podi-
do cotizar los anos suficientes
para tener derecho a pensio-
nes completas de jubilacién,
lo més prudente es comenzar
por establecer el cardcter
voluntario de la jubilacién,
o lo que es lo mismo, eliminar la jubilacién obligatoria
por llegar a una determinada edad. Dentro de unos arfios es
casi seguro que todos los gobiernos intentardn retrasar la
edad de jubilacién obligatoria y aumentar los afios de
cotizacién para adquirir derechos plenos, de manera que
siempre serd mejor que los gobiernos comiencen por acep-
tar que los individuos que lo deseen, y estén en condi-
ciones fisicas y mentales para seguir desempefiando su
trabajo, decidan cuando quieren jubilarse.

mismos 25, en una vida media de 80. La familia se ocupa 30 afios y la sociedad, via pensiones, 25 afos”

Datos de una encuesta con una muestra representa-
tiva de la poblacién espafola de hace solo unos meses
demuestran que la opinién publica rechaza que las empre-
sas o las administraciones piblicas puedan jubilarles
anticipadamente, rechaza que se retrase obligatoriamente
la edad de jubilacidn, pero
estd muy a favor de que los
individuos tengan el dere-
cho a jubilarse cuando quie-
ran, antes o después de la
edad obligatoria. En defini-
tiva, la opinién piblica sabe
muy bien que la jubilacién
es un derecho, y no una
obligacidn.

Por ello es por lo que
recientemente un grupo de
cuarenta personas de distin-
tos grupos de funcionarios
publicos, hemos firmado un
“Manifiesto contra la Jubila-
cién Obligatoria” (para adhe-
rirse; jubilacién.volunta-
ria@yahoo.es), puesto que a
la discriminacién por edad
se suma la discriminacién
con el sector privado, donde
al menos se reconoce el prin-
cipio de que se pueda con-
tinuar trabajando después de
la edad de jubilacién obli-
gatoria. Varios presidentes
de entidades financieras y
grandes corporaciones han
aprobado reformas para
poder retrasar de forma indefinida su jubilacién, pero no
todos los trabajadores de esas entidades y corporaciones
pueden aspirar a lo mismo. Reconozcamos de una vez que
el trabajo es un derecho, y por tanto dejemos que cada
individuo decida, dentro de los limites de sus capacida-
des fisicas y mentales, cuando se quiere jubilar.
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*Rocio Ferndndez—Ballesteros, Universidad Auténoma de Madrid y
Juan Diez Nicolids, Universidad Complutense de Madrid.
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