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Contra la jubilacion obligatoria

Juan Diegz-Nicolas

ACE algunas sema-
nas, con ocasion de
- mi incorporacion al
Consejo de Personas
Mayores (Copema)
tuve ocasion de presentar estas ra-
Zones, que résumo a continuacion.
Rechazamos la jubilacion obliga-
toria por razones de edad con tan-
ta o mis fuerza que defendemos la
jubilacion  voluntaria, porque
creemos firnmmemente que en un
momenta en que prevalecen los
valores de emancipacidn del ciu-
dadanc (como la capacidad de ele-
gir en el consumao, a los represen-
tantes politicos, la libertad de
creencias, de palabra y de reunion,
la libertad para elegir nuestra op-
citn sexual e incluso el cambio de
sexp, para divorciarnes y para
abortar, para planificar la familia,
e incluso para elegir la propia
muerte), no se puede limitar la -
hertad de todos nguellos 1os cuales
tienen trabajo 2 seguir ejerciéndo-
lo mientras no sean inhabilitados
por razones fisicas o mentales.

Comencemos nor algunas razo-
nes ético-morales,

En primer lugar, rechazamos la
jubilacion obligatoria porque es
totalmente contraria a los mas ele-
mentales derechos humanos e in-
dividuales. No se trata de defonder
el ahstracto "derecho al {rabajo”,
sino el concrete “derecho a seguir
trabajandn”. En segundo lugar, la
jubilacién forzosa constituye un
claro ejemplo de discriminacion
por edad que, sin embargo, no se
aceptaria por razén de sexo, de ra-
za o de creencias religiosas o poli-
ticas. Y también, porque represen-
ta una agresion inaceptable a ia
propia imagen, a la auto-valora-
¢ifn que los individuoes tienen so-
bre sj mismos, puesto que equiva-
le a decirle a una persona que “ya
no vale”,

Entre las razones legales se
puede argumentar que existe agra-
vio comparativo entre el sector pa-
biico y el privado, ya que éste tiene
al menos reconocido el principio
eh los Pactos de Toledo (aungue
en la prictica sea casi tan dificil
ejercer el derecho a seguir traba-
jando en el sector privado o en el
publico), y existe agravio compa-
rativo entre unas acupaciones y
otras {los consejeros de Estado,
por ejemplo, ho tienen jubilacion
obligatoria por razén de edad, ni
los lideres politicos ni los de la

La jubilac

banca). Pero, sobre todo, la jubila-
cion obligatoria va en contra de to-
das las recomendaciones y acuer-
dos internactonales suscritos por
Espaina, como Jos de Naciones Uni-
das, la OCDE, la Unién Europea,
etc.

Existen también razones de-
mograficas. §i, debido a la reduc-
¢ién de la mortalidad se ha Ingra-
do ampliar la esperanza de vida,
parece evidente la necesidad de
retrasar o incluso eliminar la
edad de jubilacién. Sobre todo
cuando se tiene en cuenta el gran
cambio que se ha producide en el
ciclo vital laboral.
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No se trata de defender
el abstracto “derecho al
trabajo’; sino el
concreto “derecho a
seguar trabajando”
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Hace menos de medio siglo los
hombres se emancipaban e inicia-
ban su vida laboral mavyoritaria-
mente alrededor de los 20 anos, v
se jubilaban a los 65 afios, cuando
la esperanza de vida era selo de 60
anos. Es decir, trabajaban alrede-
dor de 48 afios en una vida media
de 60 afnos, dos tercios de su vida
total.

Actualmente los jovenes se
emancipan v [ogran su primer em-
pleo alrededor de los 30-35 atnos, ¥
se prejubilan o entran en el paro
de largo duracién a partir de los
50-55 anos, en una vida cuya dura-
citn promedio es de 80 afios. O 5ea,
como promedio trabajan 20 anos
en una vida de 80 afios, o que eqiii-
vale a solo una cuarta parte de su
vida total, Hay otras razones de ca-
racter mas social.

La jubilacinn forzosa afecta al
status socio-econdmico del indivi-
duo, pues generalmente implica
una reducciéon muy importante en
Ios ingresos, le que condiciona su
nivel de vida y su capacidad de con-
sumo, del mismo modo que le pro-
porciona mdis tiempo para gastar y
consumir. Pero la pérdida de ingre-
508, en una sociedad capitalista co-
ma es la sociedad espatiola implica
una pérdida de prestigio social y de
poder, puesto que el dinero suele

i6n forzosa afecta al Io-eooniimicn del individuo, pues implica una reduccion en los ingresos.

ser en la actualidad lamedida de to-
tlas las cosas.

, finalmente, hay una ra-

zon de pran importancia

econbmica.

La eliminacidn de la ju-

bitacion obligatoria
permitiria que algunos trabajado-
ressiguieran trabajando y por tan-
to cotizando a la Seguridad Social,
en lugar de cobrando la pension de
jubilacién. Ademas, la tardia
emancipacion y la temprana jubi-
lacion son fendmenos negativos
para todos los individuos, pero
muy positivos y ventajosos para
las empresas, porque la tardia
emancipacion permite disponer de
una mano de obra cualificada,
abundante ¥ a su vez harata, dehi-
do a la enorme oferta de jovenes ti-
tulades, lo que reduce salarios,
mientras gue la ternprana jubila-
c¢ion expulsa de sus puestos de tra-
bajo a los que por antipiledad tie-
nen sueldos m#s altns para susti-
tuirlos por jSvenes con salarios
mas hajos. Como siempre las ga-
nancias van a algunos, mientras
que los costes ¥ pérdidas los paga-
mos entre tixins.

vJuan Diez-Nicolds es catedrdtico de
Sociologia.



