CEOMA EN LOS MEDIOS
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CEOMA presenta a los medios de
comunicacion las conclusiones del estudio
“El trabajo mas alla de los 50”

El compromiso de CEOMA a favor de los
mayores se concreta también en la realiza-
cién de diversas campatfias informativas para
que, a través de los medios de comunica-
cién, la opinién puiblica conozca las distintas
actividades que realiza la Confederacion, asi
como sus consejos y reclamaciones.

Una de las campafias que mds repercusién
ha alcanzado ha sido la presentacién del “El
trabajo mas all4 de los 50. Informe sobre la
prolongacién de la vida activa”, que se pre-
sentd el 10 de diciembre en la sede madrile-
na de CEOMA sita en la calle Pio Baroja,10.
Se trata de un estudio cuyas conclusiones, de
fuerte impacto social, despertaron el interés
de los medios de comunicacién que acudie-
ron ala llamada de CEOMA para conocer los
datos resultantes de una investigacién que
pone de manifiesto las dificultades a las que
se enfrentan las personas que superan los 50
afios dentro del ambito laboral.

La presentacion del informe, en rueda de pren-
sa,contd con la participacién del presidente de
la Confederacién, José Luis Méler y de Ugarte,
el autor del informe, Juan Diez Nicolas, y del
director general de Empleo de la Comunidad
de Madrid, Valentin Bote.

A la convocatoria de CEOMA respondieron
numerosos medios de comunicacion, entre Jos
que se encuentran las agencias Efe, Europa
Press y Servimedia, quienes remitieron la in-
formacién a todos los medios espafioles.
También estuvieron presentes los diarios Cinco
Dias, Qué!; la revista Vivir con Jiibilo, el grupo
Ediciones Mayo (de las revistas: Siete Dias
Médicos, el Farmacéutico); las televisiones
TVG (la emisora piiblica gallega), Europa
Press TV, TV6, Revista MIA, La Razén y
Canal 8 Madrid; y las radios RNE1 y RNES.
Ademas, se gestionaron desde el Departamen-
to de Comunicacién de CEOMA numerosas

entrevistas (Cadena Ser, Onda Cero, Punto
Radio, Radio Interior de Extremadura, Radio
Ebro de Aragén, Onda Vasca, Radio Libertad,
Radio 5, Radio Nou Comunidad Valenciana. ..
), en las que diversos portavoces explicaron la
posicién de la Confederacién a favor de la in-
clusion laboral de las personas mayores.
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De izquierda a derecha: Valentin Bote, director general de Empleo de la Comunidad de Madrid; José Luis Méler y Ugarte, presidente de CEOMA; y

Juan Diez Nicolas, autor del informe.
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EOMA ha impulsado la realiza-
‘ cién de dos investigaciones con-

vergentes en el mismo objetivo:
conocer la opinién de expertos sobre las
dificultades que tienen los mayores de 50
afios para encontrar trabajo. Estas dos in-
vestigaciones se han realizado, respecti-
vamente, una con empresas de bisqueda
de trabajo y otra con expertos en temas
laborales y de economia en las universi-
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dades, las administraciones piiblicas, los
profesionales, el parlamento y las em-
presas privadas. Las respuestas de unas y
otros a un cuestionario practicamente
idéntico han sido también mucho maés si-
milares de lo que cabia esperar. Algunos
problemas y propuestas de solucién se
resumen a continuacién.

En primer lugar, se resaltan las dificulta-
des de los mayores de 50 afios para mante-
ner su trabajo después de esa edad, o para
encontrar trabajo, hasta el punto de que las
agencias de empleo no tienen personas de
esa edad en su cartera de clientes. Ade-
mas, las empresas tienden a deshacerse de
los mayores de 50, pues atin reconociendo
que tienen mucha mds experiencia, son los
que tienen salarios més altos. Una forma
de enfrentarse a ese problema serfa vincu-
lar el salario mds a la productividad que a
la antigiiedad. Relacionada con la biisque-
da y logro de un empleo, se encuentra la
opinién casi undnime en la inutilidad de
intentarlo a través del INEM u otras agen-
cias publicas de empleo.

Un segundo tema general es el relativo a
la jubilacién. Expertos y agencias, y en
este caso también la opinién publica gene-
ral, se muestran mayoritariamente de
acuerdo en que la jubilacién debe ser vo-
luntaria a cualquier edad, pero que no
debe existir una edad legal y obligatoria
de jubilacién. No se trata de preferir un
adelanto o un retraso en la edad de jubilar-
se, sino de preferir que cada individuo de-
cida cudndo quiere jubilarse. También hay
acuerdo generalizado entre expertos,
agencias y sociedad espafiola en el recha-
zo a los planes de prejubilacién, pues la
mayoria de las veces constituyen un enga-
fio a los trabajadores, que sélo demasiado
tarde se dan cuenta de lo que significa se-
guir vivo pero con una pensién siempre
escasa durante 25 o 30 afios, teniendo en
cuenta la actual esperanza de vida de 80
afios. Muy por el contrario, la gran mayo-
ria de los consultados desearian que las
administraciones ptiblicas realicen campa-
fias de informacidn a los trabajadores
sobre esos riesgos y dificultades y que

impidan o reduzcan las prejubilaciones
para dejar sélo las mas justificadas, y
que las cargas sociales que se deriven de
ellas recaigan sobre las empresas y no
sobre la Seguridad Social.

Un tercer tema es el relativo a las expec-
tativas respecto a las futuras pensiones de
jubilacién. Por una parte, existe el pro-
blema de que en la situacién actual de
entrada a la vida laboral a los 30 afios y
salida a los 55-60 por pre-jubilacién o
paro de larga duracidn, estos trabajadores
no podrén cobrar el 100% de su jubila-
cién porque no habran cotizado los 35
afios que actualmente se exigen para ello
(y peor atn si se aumenta a 40 afios de
cotizacién como se esta estudiando).
Pero ademas, tanto agencias como exper-
tos dudan de que, si persiste la situacion
actual de vida laboral corta, la Seguridad
Social tenga recursos suficientes para
pagar pensiones a una masa enorme de
poblacioén jubilada, como consecuencia de
la mayor esperanza de vida que provocara
el envejecimiento de la poblacion.
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